Tytut: Akredytacja Erasmus+ edycja

Dofinansowane przez Whniosek nr:2026-1-PL01-KA121-VET-
Unie Europejska 000432049
czwarta

REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI JAKO UCZESTNIKOW MOBILNOSCI
JOB SHADOWING
do udziatu w projekcie ,,Akredytacja Erasmus+ — edycja czwarta”
realizowanym ze §rodkow Programu Erasmus+
w sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

§1
Informacje ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu ,,Akredytacja
Erasmus+ — edycja czwarta”, w ramach ktorego realizowana bedzie mobilnos¢ kadry
typu Job Shadowing we Wtoszech.

2. Projekt jest finansowany ze srodkéw Programu Erasmus+. Beneficjentem projektu jest
Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St. Pasierba w Zabnie.

3. Projekt skierowany jest do:
e nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
e pedagoga szkolnego,
* kadry zarzadzajacej Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St. Pasierba
w Zabnie.

4. Partnerem projektu jest wloska firma Futuro e Progresso.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2026 r. do 31 sierpnia 2027 r.
Mobilno§¢ kadry odbedzie si¢ w terminie okreslonym w umowie zawartej
z uczestnikiem i obejmie 5 dni realizacji programu Job Shadowing oraz 2 dni
przeznaczone na podroz.
6. Rekrutacja ma na celu wylonienie uczestnikéw projektu zgodnie z zasada réwnosci
szans oraz wytycznymi Programu Erasmus+.
7. Projekt zaklada realizacj¢ mobilnosci kadry typu Job Shadowing. W ramach projektu
dostepnych jest 6 miejsc. Udzial w mobilnosci jest bezptatny.
8. Cele projektu:
e podniesienie innowacyjnosci i skutecznosci ksztalcenia zawodowego w ZSP
W Zabnie;
e podniesienie kompetencji jezykowych, w szczegodlnosci w zakresie codziennej
komunikacji zawodowej;
e poszukiwanie inspiracji i nowych rozwigzan stuzagcych unowocze$nianiu procesu
ksztalcenia w szkole;
e wzmocnienie pozycji 1 rozpoznawalnosci placowki poprzez udzial w projekcie
,Akredytacja Erasmus+ — edycja czwarta”.

o

Cele dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych:

e obserwacja nowoczesnych metod dydaktycznych, form aktywizacji uczniéw oraz
technik zarzadzania klasa;

e obserwacja sposobéw wykorzystywania technologii cyfrowych (ICT) w procesie
ksztalcenia;

e poznanie i mozliwo$¢ zaadaptowania sprawdzonych materialéw dydaktycznych oraz
programdw nauczania do wlasnej pracy;

e zwigkszenie zaangazowania uczniow poprzez wdrazanie poznanych podczas
mobilnosci dobrych praktyk edukacyjnych.
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Cele dla pedagoga szkolnego:
e poznanie alternatywnych metod rozwigzywania konfliktéw rowiesniczych oraz
przeciwdziatania bullyingowi;
e obserwacja systemOw integracji oraz strategii wsparcia uczniow z trudnosciami lub
uczniow szczegoblnie uzdolnionych;
e zebranie pomystow na warsztaty profilaktyczne, animacje grupowe oraz dziatania
wspierajgce dobrostan (well-being) uczniow.

Cele dla dyrektora placowki:

e analiza struktury organizacyjnej, systeméw motywacyjnych dla pracownikéw oraz
podzialu obowiazkow w szkole wloskiej;

e wyznaczenie nowych kierunkéw rozwoju wilasnej placowki w oparciu o europejskie
standardy;

e nawigzanie bezposrednich kontaktéw z kadrg zarzadzajaca innych szkot w celu
realizacji przysztych projektéw partnerskich;

e obserwacja sposobow efektywnego zarzadzania budzetem szkoly oraz organizacji
nowoczesnej przestrzeni edukacyjnej.

9. W ramach przygotowania i wsparcia organizacyjnego uczestnikéw mobilnosci Job
Shadowing zaplanowano:
e spotkania informacyjne;

zajecia z przygotowania jezykowego;

zajecia z przygotowania kulturowego;

szkolenie BHP;

organizacj¢ transportu do miejsca realizacji mobilnosci;

organizacj¢ zakwaterowania i wyzywienia;

ubezpieczenie;

kieszonkowe;

przygotowanie programu Job Shadowing dostosowanego do profilu zawodowego

uczestnikow;

e program kulturowy;

o certyfikat potwierdzajacy udzial w mobilnosci Job Shadowing.

10. Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna w sktadzie:
e wicedyrektor szkoty;
e koordynator projektu;
e czlonek zespotu projektowego.

11. Za przygotowanie merytoryczne, kulturowe 1 jezykowe uczestnikow do wyjazdu
odpowiadajg koordynator projektu, doradca zawodowy oraz zespot projektowy.

12. Do zadan o0so6b odpowiedzialnych za przygotowanie uczestnikow nalezy

W szczegdlnosci:

e przekazanie informacji dotyczacych Programu Erasmus+ oraz projektu ,,Akredytacja
Erasmus+ — edycja czwarta”;

e przeprowadzenie zajec z przygotowania jezykowego;

e przekazanie informacji dotyczacych miejsca 1 zakresu mobilnosci oraz jej
organizatorow;

e przekazanie informacji dotyczacych zakwaterowania i infrastruktury;

e wsparcie uczestnikow przed wyjazdem;
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e omolwienie wymogow linii lotniczych;
e przekazanie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych podczas mobilnosci.

§2
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow
Rekrutacja nauczycieli prowadzona begdzie w terminie od 5 do 9 pazdziernika 2026 r.,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Do udzialu w projekcie uprawnieni sg nauczyciele przedmiotow zawodowych, pedagog
oraz cztonkowie kadry zarzadzajacej zatrudnieni w ZSP w Zabnie na podstawie umowy
0 prace.

Zgloszenie checi udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie Formularza
zgloszeniowego (Zalacznik nr 1) wraz z wymaganymi zalacznikami w terminie
okreslonym w ust. 1.

Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie powinna:

e posiada¢ potrzebe realizacji zadan o charakterze migdzynarodowym i wspotpracy
mig¢dzynarodowe;;

e posiada¢ potrzebe poznania nowych metod pracy w zakresie swojej specjalizacji oraz
podnoszenia kompetencji zawodowych;

e deklarowa¢ che¢ dzielenia si¢ zdobyta wiedzg z innymi pracownikami szkoty, w
ramach zespotu przedmiotowego oraz podczas posiedzen rady pedagogicznej;

e byc¢ zaangazowana w prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektéw szkolnych i
dziatan promocyjnych na rzecz szkoty;

e deklarowa¢ gotowo$¢ do wdrazania w ZSP umiej¢tnosci nabytych podczas
mobilnos$ci Job Shadowing;

e posiada¢ wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym;

e by¢ zainteresowana udzialem w mobilno$ci ze wzgledu na cele projektu;

e zobowigzac si¢ do systematycznego uczestnictwa w zajeciach przygotowania
kulturowego 1 jezykowego;

e zobowigzac si¢ do systematycznego uczestnictwa w dziataniach objetych projektem i
ich realizacji;

e deklarowa¢ gotowos¢ do udziatu w dziataniach upowszechniajacych rezultaty
projektu.

O zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje ocena punktowa wynikajaca ze
spehnienia kryteriow okreslonych w Zataczniku nr 2. Na podstawie uzyskanej liczby
punktow zostanie sporzadzona lista rankingowa.

Do udzialu w projekcie zakwalifikowani zostang kandydaci, ktorzy uzyskaja najwyzsza
liczbe punktoéw, z uwzglednieniem liczby dostgpnych miejsc.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow takiej samej liczby punktéw
o kolejnosci na liscie rankingowej decydowac bedzie kolejnos$¢ ztozenia formularza
zgloszeniowego.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi:
o liste zakwalifikowanych uczestnikow projektu;
e liste rezerwowa.
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9. Woyniki rekrutacji do projektu ,,Akredytacja Erasmus+ — edycja czwarta” Job Shadowing,
0 numerze 2026-1-PL01-KA121EW-000432049, realizowanego ze srodkow Programu
Erasmus+ w sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe, zostang ogloszone do
16.10.2026 r. na stronie internetowej szkoty.

10. W przypadku zbyt matej liczby kandydatow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona W
dowolnym momencie trwania projektu.

11. Kazdy kandydat po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej ma prawo:

e odwotac¢ sie od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych od dnia
ogloszenia wynikow rekrutacji;
e uzyska¢ wglad do swoich dokumentow rekrutacyjnych.

12. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 2 dni roboczychod dnia jego ztozenia przez
Dyrektora Szkoty, zgodnie z Procedura Odwotawcza stanowiacg cze$¢ niniejszego
Regulaminu.

13. W przypadku pozostania wolnych miejsc, po uzgodnieniu z koordynatorem projektu,
mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji.

§3
Postanowienia koncowe
1. Niniejszy Regulamin wraz z Procedurg Odwotawczg jest dostgpny w gabinecie doradcy
zawodowego, pok. 309, oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Koordynator projektu ,,Akredytacja Erasmus+ — edycja czwarta” Job Shadowing,
0 numerze 2026-1-PL01-KA121-VET-000432049, realizowanego ze srodkéw Programu
Erasmus+ w sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe, dzialajac w porozumieniu
z Dyrektorem ZSP w Zabnie, zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
w niniejszym Regulaminie.

3. wszelkich zmianach w Regulaminie osoby =zainteresowane zostang niezwlocznie
poinformowane za posrednictwem strony internetowej szkoty lub przez koordynatora
projektu.

4. W przypadku dobrowolnej rezygnacji uczestnika, wystapienia zdarzenia losowego lub
braku udzialu w poczatkowych dzialaniach przygotowawczych przez uczestnika
umieszczonego na liScie gldwnej dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zakwalifikowania osoby
z listy rezerwowej lub przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji poza ustalonymi
terminami.

5. W przypadku wystapienia sity wyzszej koordynator projektu, dzialajac w porozumieniu
z Dyrektorem ZSP w Zabnie, moze wprowadzi¢ do Regulaminu zmiany w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji projektu.

6. Szczegdlowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w umowie zawartej
Z uczestnikiem, w szczeg6lnosci w zakresie:
e wysokosci i formy dofinansowania;
e terminu i lokalizacji mobilnosci zagranicznej;
e zasad wsparcia i odpowiedzialno$ci uczestnika;
e programu i zakresu mobilnosci.
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PROCEDURA ODWOLAWCZA

do Regulaminu rekrutacji nauczycieli jako uczestnikow mobilnosci Job Shadowing Zespotu

=

=

Szkét Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St. Pasierba w Zabnie

§1

Warunki ogolne
Kazdy uczestnik rekrutacji ma prawo do wniesienia odwotania od wyniku rekrutacji.
Odwotanie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie ZSP w Zabnie lub droga
elektroniczng do koordynatora projektu, w terminie 3 dni roboczych od dnia ogloszenia
wynikow rekrutacji.
Odwotanie powinno zawierac:
e dane uczestnika;
e wskazanie decyzji, ktorej dotyczy odwotanie;
e uzasadnienie odwolania;
e podpis uczestnika — w przypadku odwotania w formie papierowe;.

§2

Procedura rozpatrywania odwotan
Po wptynigciu odwotania Dyrektor Szkoty powotuje komisje do jego rozpatrzenia
w sktadzie:
e Dyrektor ZSP w Zabnie;
e wicedyrektor ZSP w Zabnie;
o koordynator projektu.
Komisja rozpatruje odwotanie, analizujac w szczegolnosci:
e postanowienia niniejszego Regulaminu;
e dokumentacje rekrutacyjna;
e Kryteria naboru;
e dokumenty i zarzadzenia dotyczace realizacji projektu;
e przepisy majace zastosowanie do przeprowadzonej rekrutacji.
Komisja weryfikuje prawidtlowos¢ przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz
zasadno$¢ przedstawionych w odwolaniu zarzutow.
W terminie 2 dni roboczych od dnia ztozenia odwotania komisja podejmuje decyzje o:
e uwzglednieniu odwotania albo
e nieuwzglednieniu odwotania.
O decyzji komisji autor odwolania zostanie poinformowany w formie pisemnej lub
elektronicznej na podany adres kontaktowy.

§3
Postanowienia koncowe
Decyzja komisji rozpatrujacej odwotanie jest ostateczna.
Decyzja komisji po jej ogloszeniu zostaje dotaczona do dokumentacji rekrutacyjnej
projektu.
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KRYTERIA NABORU
w procesie rekrutacji nauczycieli Zespolu Szkét Ponadpodstawowych w Zabnie
do udziatu w projekcie ,,Akredytacja Erasmus+ — edycja czwarta” Job Shadowing,
0 numerze 2026-1-PL01-KA121-VET-000432049,
realizowanym ze $§rodkéw Programu Erasmus+
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

1.

Formularz zgloszeniowy kierowany jest do komisji rekrutacyjne;.

2. Czlonkowie komisji przyznaja punkty na podstawie jakosci 1 zakresu dziatan opisanych
przez kandydata w formularzu zgtoszeniowym.

3. Celem oceny jest wylonienie listy rankingowej kandydatow wedlug uzyskanej liczby
punktow.

4. ‘W ramach projektu dostepnych jest 6 miejsc.

5. Wnhnioski oceniane sg wedlug nastepujacych kryteriow:

Kryterium podstawowe

Ocena obejmuje:

e zaangazowanie w zycie szkoly oraz realizacj¢ projektow szkolnych, w tym organizacje
dodatkowych przedsigwzie¢ na rzecz uczniow — 10 pkt;

e che¢ wdrazania w pracy zawodowej umiejgtnoséci nabytych podczas mobilnosci — 5 pkt;

e gotowos¢ do podejmowania dziatan promocyjnych i upowszechniajacych rezultaty
projektu — 5 pkt;

e motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych — 5 pkt;

e kompetencje jezykowe oraz motywacje do ich podnoszenia — 5 pkt.

e Maksymalna liczba punktow: 30 pkt.

Kryterium dodatkowe

W przypadku gdy liczba ztozonych wnioskow przekroczy liczbg dostepnych miejsc, a uzyskana
liczba punktéw nie pozwoli na jednoznaczne ustalenie kolejnosci kandydatow, kryterium
dodatkowym bedzie data i godzina ztozenia formularza zgloszeniowego.



