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Regulamin określający zasady naboru uczestników projektu 
w ramach projektu „Akredytacja Erasmus+ edycja trzecia”
§1
INFORMACJE O PROJEKCIE

Regulamin określa zasady rekrutacji do projektu ,,Akredytacja Erasmus+ edycja trzecia” realizowanego ze środków Programu ERASMUS+ w ramach Akcji 1 Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Celem projektu jest: 
- Podniesienie poziomu kompetencji kluczowych,
- wzmocnienie współpracy międzynarodowej, 
- udoskonalenie znajomości języka angielskiego, 
- udoskonalenie umiejętności pracy w zespole.
Czas trwania projektu obejmuje okres od 01.06.2025 r. – 31.08.2026 r.

Uczestnikami projektu będzie 23 uczniów kształcących się w 4 klasie technikum, którzy odbędą 4-tygodniowe praktyki zawodowe w Grecji.  

Rekrutacja do projektu odbywa się w okresie od 15.09.2025 r. do 26.09.2025 r. W przypadku zgłoszenia się mniejszej od zakładanej liczby uczestników istnieje możliwość wydłużenia rekrutacji do końca września 2025 r.

§2
Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu. 

2. Regulamin i dokumenty powstałe w procesie rekrutacji dostępne są na stronie internetowej szkoły oraz u doradcy zawodowego.
3. Regulamin respektuje Jakościowe Standardy Programu Erasmus+. Beneficjent projektu zapewni sprawiedliwe i jednakowe traktowanie wszystkich uczestników. 

4. Rekrutacja odbywa się z uwzględnieniem zasady równości szans, w tym zasady równości płci, wieku, rasy, wyznania, miejsca zamieszkania i orientacji seksualnej. 

5. Proces rekrutacyjny ma charakter otwarty i składa się z następujących etapów: 

- powołanie Komisji Rekrutacyjnej przez dyrektora szkoły, w składzie: dyrektor, koordynator projektu, nauczyciel przedmiotów zawodowych, pedagog;
 - poinformowanie zainteresowanych uczniów o celach projektu, warunkach uczestnictwa w projekcie na zebraniu oraz na stronie internetowej szkoły;
- określenie kryteriów wyboru uczestników projektu i zakwalifikowanie uczestników;
- ogłoszenie listy osób zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej na stronie internetowej szkoły i na tablicy ogłoszeń.

§3
Procedura ubiegania się o mobilność udziału w
 projekcie ERASMUS+ pn.,,Akredytacja Erasmus+ edycja trzecia”.

Do rekrutacji mogą przystąpić uczniowie spełniający poniższe kryteria:
· są uczniami 4 klasy technikum Zespołu
 Szkół Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St. Pasierba w Żabnie zwaną w dalszej części Szkołą;
· są zainteresowani zawodem, w którym się kształcą;
· będą brać udział we wszystkich zaplanowanych działaniach projektowych;
· wypełnili poprawnie Formularz Zgłoszeniowy i złożyli go do komisji rekrutacyjnej do dnia 26.09.2025 r.;
· do formularza zgłoszeniowego dołączyli:
· załącznik nr 1 regulaminu tj. zgodę rodziców/prawnych opiekunów na wyjazd za granicę;
· załącznik nr 2 regulaminu tj. informację rodziców/prawnych opiekunów na temat zdrowia kandydata/tki Projektu;
· załącznik nr 3 regulaminu tj. zgodę kandydata/tki oraz rodziców/opiekunów prawnych na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zasadami RODO,
· załącznik nr 4 regulaminu tj. zgodę kandydata Projektu na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku uczestnika/uczestniczki projektu,
· załącznik nr 5 regulaminu tj. deklaracja uczestnictwa w projekcie.
§4
Kryteria oceny kandydatów w procesie rekrutacji do projektu Erasmus+

I etap – ocena formalna (maksymalnie w pierwszym etapie - 88 punktów)

1. Średnia ocen z przedmiotów zawodowych z poprzedniego roku szkolnego – 0–15 pkt
· celujący – 15 pkt

· bardzo dobry – 10 pkt

· dobry – 5 pkt

· dostateczny – 2 pkt

· dopuszczający – 0 pkt

2. Ocena końcoworoczna z języka angielskiego z poprzedniego roku szkolnego – 0–15 pkt
· celujący – 15 pkt

· bardzo dobry – 10 pkt

· dobry – 5 pkt

· dostateczny – 2 pkt

· dopuszczający – 0 pkt

3. Ocena zachowania z poprzedniego roku szkolnego – 0–15 pkt
· wzorowe – 15 pkt

· bardzo dobre – 10 pkt

· dobre – 5 pkt

· poprawne – 1 pkt

· nieodpowiednie / naganne – 0 pkt
4. Frekwencja ucznia w poprzednim roku szkolnym – 0–15 pkt
· frekwencja 95–100% – 15 pkt

· frekwencja 90–94% – 10 pkt

· frekwencja 80–89% – 5 pkt

· frekwencja poniżej 80% – 0 pkt
5. Opinia wychowawcy (udział w konkursach, zaangażowanie społeczne, aktywność w życiu szkoły) – 0–10 pkt
6. Opinia pedagoga i doradcy zawodowego – 0–10 pkt
7. Miejsce zamieszkania ucznia – 0–3 pkt
· gmina miejska lub miasto – 0 pkt

· gmina wiejska – 3 pkt

8. Trudna sytuacja materialna ucznia – 0–5 pkt
II etap – rozmowa kwalifikacyjna

Do drugiego etapu rekrutacji zakwalifikowani zostaną uczniowie z najwyższą liczbą punktów uzyskanych w etapie I.

Rozmowa z pedagogiem i doradcą zawodowym ma na celu ocenę:

· motywacji ucznia do udziału w projekcie,

· umiejętności interpersonalnych,

· dojrzałości emocjonalnej,

· umiejętności radzenia sobie w nowych sytuacjach.

Zakwalifikowani zostaną uczniowie, którzy uzyskają największą liczbę punktów.
Komisja Rekrutacyjna sporządza listę podstawową i rezerwową kandydatów do projektu.
W przypadku jednakowej liczby punktów o kwalifikacji kandydata decyduje rozmowa z pedagogiem i doradcą zawodowym.
Kandydaci zostaną poinformowani o decyzji kwalifikacyjnej poprzez wywieszenie listy zakwalifikowanych uczniów (wraz z punktacją) na tablicy informacyjnej szkoły oraz na stronie internetowej szkoły.
§5

Obowiązki uczestników projektu

1. Każdy uczestnik zobowiązany jest: 

· uczestniczyć w przygotowawczych zajęciach językowych, kulturowych i organizacyjnych;
· uczestniczyć w spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu;
· przygotować i przedłożyć sprawozdanie wymagane w umowie zawartej z uczestnikiem;
· zabrać materiały promocyjne oraz brać udział w działaniach na rzecz upowszechnienia rezultatów projektu;
· współpracować z nauczycielami-opiekunami projektu w szkole macierzystej i podczas wizyty w kraju partnera projektu;
· przestrzegać przepisów bezpieczeństwa podczas podróży, w trakcie udziału w programie kulturalnym, w miejscu zakwaterowania i czasie wolnym;
· uczestnik zobowiązany jest do zakazu picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających. W przypadku naruszenia w/w zakazu uczestnik zostanie bezzwłocznie usunięty z projektu;
· posiadać ważne dokumenty uprawniające do przebywania za granicą (dowód osobisty lub paszport) oraz europejską kartę ubezpieczenia zdrowotnego (EKUZ) uprawniającą do bezpłatnej opieki medycznej na terenie Unii Europejskiej. 
2. Uczestnik, który nie wywiązuje się terminowo z realizacji powierzonych zadań, może zostać usunięty w projektu.

§6
Zasady rezygnacji

1. Uczestnik, który rezygnuje z udziału w projekcie jest zobowiązany zgłosić to pisemnie za pośrednictwem opiekuna prawnego. 

2. W przypadku kosztów poniesionych w jego imieniu (np. przeniesienie biletu na innego uczestnika, anulowanie rezerwacji) zobowiązany jest do ich zwrotu.
§7
Procedura odwoławcza
Każdemu uczestnikowi przysługuje prawo złożenia odwołania w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia listy uczestników. Odwołania należy składać na piśmie do Komisji Rekrutacyjnej

Odwołanie musi zawierać:

· datę;

· dane ucznia;
· dane szkoły;
· czego dotyczy;
· wskazanie wszystkich kryteriów wyboru uczestników, z których oceną uczeń się nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;
· wskazanie zarzutów o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jeżeli zdaniem ucznia naruszenie takie miało miejsce, wraz z uzasadnieniem;
· podpis ucznia

§ 8

Postanowienia końcowe
1. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

2. Dyrektor szkoły zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na zmianę „Zasad Realizacji Projektu, a także w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia zmian ze strony organów uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu. 

3. Powyższy regulamin obowiązuje przez okres realizacji projektu.

Komisja Rekrutacyjna:

Dyrektor szkoły: Agnieszka Kurzydym
Koordynator projektu – nauczyciel przedmiotów zawodowych: Agata Ropek-Nowak

Zastępca koordynatora projektu – doradca zawodowy: Urszula Powroźnik

Pedagog szkolny: Sylwia Mączko[image: image4.png]
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�Zmieniłam na 2026


�Dodałam,,udziału’’


�Dopisać klasy BS?


�Myślę że powinno być ,,zastępca koordynatora”







