UCHWALA NR 11/2024/2025
RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH
IM. KS. JANUSZA ST. PASIERBA W ZABNIE

z dnia 20 lutego 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Zespohlu Szkol Ponadpodstawowych

im. ks. Janusza St. Pasierba w Zabnie

Na podstawie art. 82 ust. 2 w zwiagzku z art. 80 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933) uchwala sig,

co nastegpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St. Pasier-

ba w Zabnie, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 3/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. ks.
J. St. Pasierba w Zabnie z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zmian w statucie Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkét im. ks. Janusza St.
Pasierba w Zabnie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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Zalacznik do uchwaly nr 11/2024/2025 Rady Pedagogicznej
Zespolu Szkot Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St.
Pasierba w Zabnie z dnia 20 lutego 2025 .

STATUT ZESPOLU SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH
IM. KS. JANUSZA ST. PASIERBA W ZABNIE

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

§ 1. 1. Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St. Pasierba w Zabnie, zwany dalej

»Zespotem Szkot”, jest zespotem szkot publicznych, w ktorego sktad wchodza:

1)

2)

3)

Liceum Ogolnoksztatcace w Zabnie, ktore jest czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym w rozu-
mieniu art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy — Prawo o$wiatowe;

Technikum w Zabnie, ktore jest piecioletnim technikum w rozumieniu art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b
ustawy — Prawo o$wiatowe;

Branzowa Szkota I stopnia w Zabnie, ktora jest trzyletnig branzowa szkotg I stopnia w rozumie-
niu art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Siedziba Zespotu Szkét miesci sie przy ul. Rynek 26, 33-240 Zabno.

§ 2. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Tarnowski z siedzibg przy ul. Narutowicza

38, 33-100 Tarnow.

1)
2)

3)

4)
5)

§ 3. llekro¢ w niniejszych przepisach jest mowa 0:

dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony w postaci elektronicznej;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

terenie Zespolu Szkot — nalezy przez to rozumie¢ budynek Zespotu Szkot, podworze szkolne,
budynek Hali Sportowej przy Zespole Szkot oraz teren do niego przylegajacy;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia jednej ze szkot, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3;
ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 16351 1933).
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1)
2)
3)
4)

Rozdziat 2
Organy Zespohu Szkot

§ 4. 1. Organami Zespotu Szkot sa:
Dyrektor Zespotu Szkot;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Poszczegolne szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot nie posiadaja wlasnych organow,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4.

§ 5. Dyrektor Zespotu Szkoét realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w szcze-

goblnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

$ci:

1)

2)

1)

jest odpowiedzialny za funkcjonowanie Zespolu Szkot, w szczegdlnosci za zapewnienie bez-
piecznych warunkow organizacyjnych stuzacych realizacji zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych;

dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy Zespotu Szkot,;

prowadzi nadzor pedagogiczny, analizuje jego wyniki i wdraza formutlowane na jego podstawie
whnioski;

nadzoruje realizacje celow i zadan poszczegolnych szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot;
przydziela nauczycielom zadania dodatkowe zwigzane z organizacjg pracy Zespotu Szkot;
rozstrzyga spory pomiedzy pracownikami Zespotu Szkot;

przyjmuje i rozpoznaje wnioski i skargi dotyczace pracownikoéw Zespotu Szkot;

sporzadza i publikuje, rowniez na stronie internetowej Zespotu Szkot i w Biuletynie Informacji
Publicznej, jednolity tekst Statutu Zespotu Szkot i statutow szkot wchodzacych w jego skiad
po kazdej zmianie tresci danego statutu;

reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz.

§ 6. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegoIlno-

wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz dogodne warunki
pracy nauczycielom;
wspiera rzetelng realizacje¢ programdw nauczania oparta o formutowanie wymagan edukacyjnych

dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 7. Rada Rodzicow realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz dogodne warunki

pracy nauczycielom;
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2) wyraza opinie i sktada wnioski do Dyrektora Zespotu Szkoét i organu prowadzacego we wszyst-
kich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Zespotu Szkot;

3) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

§ 8. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szcze-

g6lnosci:

1) reprezentuje interesy uczniéw w kontaktach z innymi organami Zespotu Szkot i srodowiskiem
lokalnym;

2) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom;

3) proponuje rozwigzania majace na celu zmiany w funkcjonowaniu Zespotu Szkot;

4) przeprowadza wybory do organéw Samorzadu Uczniowskiego;

5) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, ktoérego zadaniem jest sprawowanie opieki

nad jego dziataniami.

§ 9. 1. Organy Zespotu Szkot tworza warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

2. Organy Zespotu Szkot wspoldziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych orga-
now o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

3. Poszczegodlne organy Zespotlu Szkot moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwa-
gi co do prowadzonej przez nie dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w terminie 14 dni.

4. Organy Zespotu Szkot mogg organizowaé wspdlne narady i konsultacije.

5. Wspotprace pomiedzy organami Zespotu Szkot koordynuje Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 10. 1. Organy Zespotu Szkot oglaszaja wydawane przez siebie akty prawne w budynku Zespotu
Szkot w miejscu do tego przeznaczonym.

2. Dyrektor Zespotu Szkét umozliwia innym organom Zespotu Szkét, w miejscach o powszech-
nej dostgpnosei lub innych wlasciwych miejscach na terenie Zespotu Szkot lub na jego stronie interne-
towej, publikowanie informacji, w szczegdlnosci w postaci komunikatow i ogloszen.

3. Organy Zespotu Szkot zapewniajg sobie nawzajem dostep do wydanych przez siebie aktow

prawnych.

§ 11. 1. Spory pomigdzy organami Zespotu Szkot rozwigzuje Dyrektor Zespotu Szkot, o ile nie
jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Zespotu Szkoét, rozwigzujg wspolnie organy niepozosta-
jace w sporze, o ile nie zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazyé do tego, by organy pozostajace

W sporze porozumiaty sie migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien roz-
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strzygnaé spér przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywizmu, a takze z uwzglednie-

niem intereséw organow pozostajacych w sporze.

Rozdzial 3

Kadra kierownicza. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot

§ 12. 1. Kadre kierownicza Zespotu Szkot stanowig Dyrektor Zespotu Szkot, Wicedyrektor i Kie-
rownik Szkolenia Zawodowego.

2. Dyrektor Zespotu Szkot nadzoruje prace Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Zawodowego.

3. Dyrektor Zespohlu Szkot przygotowuje plan dyzuréw kadry kierowniczej oraz moze zwotywaé
jej narady.

4. Zadania Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Zawodowego wynikajace z zajmowanych sta-

nowisk okresla Dyrektor Zespotu Szkot w indywidualnych zakresach czynnosci.

§ 13. Nauczyciele wykonuja zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie obowiazujace-

go, niniejszego statutu oraz innych aktow prawa wewngtrznego obowigzujacych w Zespole Szkot.

§ 14. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
1 mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoéj uczniow
oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie;

5) rzetelna realizacja przydzielonych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz innych zadan zwigzanych z dziatalno$cia statutowa Zespotu Szkot;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wy-
korzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej pracy z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

8) praca w komisji inwentaryzacyjnej w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 15. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny i indywi-
dualne potrzeby uczniow oddziatu,

2) dbatosé¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow oddziatu;

3) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wspolpraca z nauczycielami uczacymi w danym oddziale w zakresie ujednolicenia dziatan wy-
chowawczych;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan dy-
daktycznych i wychowawczych m.in. poprzez spotkania zespotu oddziatowego;

wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi specjalistami w za-
kresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci poszczegodlnych uczniow oddziatu oraz ich zaintereso-
wan 1 szczegolnych uzdolnien;

po uzyskaniu przez ucznia oddzialu opinii lub orzeczenia lub objeciu go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — poinformowanie o tym fakcie nauczycieli uczacych tego ucznia;
wspotpraca z rodzicami uczniow oddziatu w zakresie nauczania, wychowania i opieki;
monitorowanie absencji uczniow oddziaty;

diagnozowanie i monitorowanie sytuacji uczniow oddziatu; w razie potrzeby podejmowanie od-
powiednich dziatan wychowawczych (adaptacyjnych, integracyjnych, profilaktycznych, inter-
wencyjnych);

wlasciwe prowadzenie dziennika i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziaty;
powiadamianie rodzicéw uczniéw oddziatu o przewidywanych §rédrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych za pomoca dziennika, osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnej na miesigc

przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

§ 16. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

realizacja zadan, o ktérych mowa w § 23-30, we wspotpracy z innymi nauczycielami biblioteka-
rzami;

gromadzenie i katalogowanie zbioréw z wykorzystaniem systemu komputerowego;

dbato$¢ o stan ksiggozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i uzytecz-
nosci;

w miare potrzeby sprawowanie opieki nad uczniami nieuczestniczagcymi w zaj¢ciach edukacyj-

nych.

§ 17. 1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot Szkot, wynikajace z przepisow odrgbnych, w tym obo-

wigzujacych w Zespole Szkot procedur i regulamindw.

1)

2)

2. W trosce 0 zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nauczyciele w szczegdlnosci:

zapewniaja bezpieczenstwo uczniom w czasie prowadzonych przez siebie zaje¢, w szczegdlnosci
nie pozostawiaja uczniow bez opieki;

petnia dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem dy-

ZUrow;
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3) przypominajg zasady bezpieczenstwa przed kazdym wyjsciem na zajecia edukacyjne, ktore majg
si¢ odbywac poza terenem Zespotu Szkot;

4) reagujg bez zbednej zwtoki na kazda sytuacj¢ ryzykowng lub zagrazajaca uczniom;

5) na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym przedstawiajg uczniom obowia-
zujace na tych zajeciach zasady bezpieczenstwa i higieny;

6) na pierwszych zajeciach z wychowawca w danym roku szkolnym przedstawiaja uczniom obo-
wigzujace w Zespole Szkot zasady bezpieczenstwa i higieny — w przypadku wychowawcow od-

dziatow.

§ 18. 1. W Zespole Szkot zatrudnia sig:
1) pracownikow administracji: glownego ksiggowego, sekretarza szkoty, referentow;
2) pracownikow obshugi: starszego rzemies$lnika, konserwatora, sprzataczki, szatniarke.

2. Zadania pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Zespotu Szkot w indywidual-
nych zakresach czynnos$ci, wynikajacych z zajmowanych stanowisk.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom wynikajace z przepisow odrebnych, w tym obowigzujgcych w Zespole Szkot procedur
i regulaminow; w szczegdlnosci reagujg bez zbednej zwloki na kazdg sytuacje ryzykowna lub zagraza-

jaca uczniom.

§ 19. Stosownie do potrzeb, w szkole moga by¢ powotywane zespoly nauczycieli — zadaniowe,

oddzialowe czy wychowawcow.

Rozdziat 4

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 20. 1. Zespot Szkot organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolne-
go Kota Caritas i doraznych akcji charytatywnych.
2. Zespot Szkot wspiera podejmowanie dziatan w ramach wolontariatu w szczegdlnos$ci poprzez:
1) swobodg uczestnictwa uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;
2) swobode promowania na terenie Zespotu Szkot dziatan z zakresu wolontariatu,
3) informowanie uczniéw za posrednictwem nhauczycieli o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
4) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
5) wyznaczanie przez Dyrektora Zespotu Szkot nauczyciela sprawujacego opieke nad prowadzony-
mi dziataniami w ramach wolontariatu;
6) udostepnianie w miar¢ mozliwosci pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniéw w ramach wolontariatu.
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Rozdzial 5

Biblioteka szkolna

§ 21. 1. W Zespole Szkot dziata biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”.

2. Biblioteka jest miejscem stuzacym realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonale-
niu warsztatu pracy nauczycieli, wspomagajacym wiedz¢ pedagogiczng rodzicow; uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, a takze wzbogaca ich wiedzg
0 regionie.

3. Bibliotek¢ prowadzg nauczyciele bibliotekarze.

§ 22. 1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Zespo-
tu Szkot.

2. Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych jest bezptatne.

3. Biblioteka jest czynna w dni nauki szkolnej. Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor Zespo-
hu Szkot, biorac pod uwage potrzeby czytelnikdw i mozliwosci organizacyjne.

4. Biblioteka ewidencjonuje zbiory z wykorzystaniem programu Vulcan MOL.

5. Biblioteka na biezgco udostepnia informacje o zakupionych materiatach bibliotecznych.

6. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do poszanowania wyposazenia biblioteki i udostep-
nionych im materiatéw bibliotecznych oraz kulturalnego zachowania si¢ na terenie biblioteki.

7. Korzystajacy z biblioteki zachowuja ciszg i porzadek.

8. W bibliotece obowigzuje zakaz spozywania positkow i picia napojow.

§ 23. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne (ksigzki, audiobooki, ptyty i kasety) w miare
mozliwosci finansowych i organizacyjnych Zespotu Szkoét oraz, na ile to mozliwe, z uwzglednieniem

sugestii zglaszanych przez ucznioéw, nauczycieli i innych czytelnikow.

§ 24. 1. Udostepnianie materiatdéw bibliotecznych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w niniej-
szym paragrafie.

2. Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.

3. Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ do 5 ksigzek. W uzasadnionych przepadkach na-
uczyciel bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbg¢ mozliwych do wypozyczenia przez czy-
telnika ksigzek, z podaniem terminu ich zwrotu.

4. Okres wypozyczenia:

1) ksigzek z dziatu lektur — nie moze przekraczaé 4 tygodni;
2) ksiazek z dziatu beletrystyka — nie moze przekracza¢ 2 miesigcy.
5. Czytelnicy moga wypozycza¢ ksigzki na okres ferii zimowych i, po uzgodnieniu z nauczycie-

lem bibliotekarzem, na okres ferii letnich.
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6. Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem lub zagubieniem. Czytelnik przed
wypozyczeniem powinien zwroci¢ uwage na ich stan i zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi zauwa-
zone uszkodzenia.

7. Czytelnikom przetrzymujacym ksigzki wstrzymuje si¢ mozliwo$¢ wypozyczen az do momentu
zwrotu zaleglych pozycji.

8. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik, a w przypadku niepetnoletniego
ucznia — jego rodzice, musi zwrdci¢ takg sama pozycj¢ albo inng wskazang przez nauczyciela bibliote-
karza.

9. Przed:

1) ukonczeniem szkoty przez czytelnika lub jego dziecko (podopiecznego);

2) momentem, gdy decyzja o skresleniu czytelnika lub jego dziecka (podopiecznego) z listy uczniow
stanie si¢ ostateczna,

3) zakonczeniem zatrudnienia w Zespole Szkot

—nalezy zwrdci¢ wszystkie wypozyczone ksigzki.
10. Do audiobookow, ptyt i kaset ust. 2-9 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze okres ich wypozy-

czenia nie moze przekraczac 2 tygodni.

§ 25. 1. W czytelni mozna korzysta¢ z ksiggozbioru podrgcznego i zbioréw wypozyczalni.

2. Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko w czytelni. Wynoszenie ksigzek poza czy-
telnig jest mozliwe jedynie w sytuacji wypozyczen na lekcje.

3. Osoba korzystajaca z czytelni jest zobowigzana do pozostawienia okrycia wierzchniego
w szatni.

4. Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrdci¢ ksiazki nauczycielowi bibliotekarzowi.

§ 26. 1. Biblioteka zapewnia korzystajacym dostep do stanowiska komputerowego z dostepem
do Internetu, drukarki i skanera, dostep do kserokopiarki oraz warunki do efektywnego postugiwania
si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi za pomoca wiasnych urzadzen elektronicznych.

2. Stanowisko komputerowe jest przeznaczone do korzystania ze zbioréw multimedialnych bi-
blioteki oraz do celow edukacyjnych.

3. Przy stanowisku komputerowym moga przebywac jednoczesnie nie wigcej niz dwie osoby.

4. Osoba korzystajaca ze stanowiska komputerowego jest zobowigzana do pozostawienia okrycia
wierzchniego w szatni.

5. Zabronione jest instalowanie oprogramowania oraz dokonywanie zmian w juz zainstalowanym
oprogramowaniu bez zgody nauczyciela bibliotekarza.

6. Korzystajac z programow emitujacych glos, nalezy korzysta¢ ze stuchawek, jezeli emitowany
glos moglby przeszkadza¢ innym korzystajacym z biblioteki.

7. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowo$ci w pracy udostepnionego sprzetu nalezy natych-

miast po ich wykryciu zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.
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8. Nauczyciel bibliotekarz ma prawo kontrolowa¢ prace¢ ucznia i w razie koniecznosci jg prze-

rwac.

§ 27. Biblioteka realizuje zadania zwigzane z rozbudzaniem i rozwijaniem indywidualnych zain-
teresowan ucznidw oraz wyrabianiem i poglgbianiem u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢

w szczegdlnosci w ramach indywidualnej pracy z uczniem i lekcji bibliotecznych.

§ 28. 1. Biblioteka inicjuje i prowadzi dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w szczegdlnosci popularyzujace czytelnictwo i kulturg literacka, oraz bierze udzial w warto-
$ciowych akcjach tego typu organizowanych przez podmioty odrebne.

2. Biblioteka wyszukuje oraz rozpowszechnia w $rodowisku szkolnym informacje 0 warto$cio-

wych akcjach kulturalnych i spotecznych.
§ 29. Biblioteka sktada Dyrektorowi Zespotu Szkot roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 30. Inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki jest przeprowadzana na podstawie przepisow odreb-

nych.

§ 31. W ramach swoich zadan biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, w szczegdlnosSci poprzez:
a) realizacje zadan, o ktérych mowa w § 27,
b) udzielanie pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do egzamindéw, konkursow, olimpiad,
C) wudzielanie pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia,
d) tworzenie warunkow do poszukiwania i Krytycznego wykorzystywania informacji pozyska-
nych z roznych zrodet,
e) udzielanie pomocy w doborze literatury i ksztattowanie nawykow czytelniczych;
2) nauczycielami, w szczegdlnos$ci poprzez:
a) wzbogacanie ksiegozbioru o publikacje z zakresu literatury pedagogicznej i metodycznej
oraz literatury przedmiotu,
b) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
€) udostepnianie materiatow edukacyjnych i pomocy dydaktycznych w celu ich wykorzystywa-
nia na zajeciach edukacyjnych,
d) wspotprace w przygotowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, spotkan i prelekcji,
e) informowanie wychowawcow oddziatdéw 0 aktywnosci czytelniczej uczniow,
f)  wspodlpracg z wychowawcami oddziatbw w sprawie zwrotu ksigzek przetrzymanych
przez uczniow;
3) rodzicami, w szczegolnosci poprzez:

a) popularyzacje i udostepnianie literatury z zakresu pedagogiki, psychologii i wychowania,
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b) udostepnianie w czytelni statutu Zespotu Szkot i statutow szkot wehodzacych w sktad Ze-
spotu Szkot oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) udziat w konkursach, wystawach itp.,

b) wymiang doswiadczen (np. w zakresie popularyzacji czytelnictwa).

Rozdziat 6

Sztandar Zespolu Szkél i ceremonial szkolny

§ 32. 1. Zespot Szkot posiada sztandar.
2. Sztandar jest przechowywany w gabinecie Dyrektora Zespotu Szkét w zamykanej gablocie.
3. Sztandarem opiekujg si¢ cztonkowie pocztu sztandarowego pod Kierunkiem wyznaczonego

przez Dyrektora Zespotu Szkot nauczyciela.

§ 33. 1. Poczet sztandarowy sktada si¢ z:
1) chorgzego;
2) dwoch uczennic asystujacych.

2. Czlonkiem pocztu sztandarowego moga by¢ uczniowie prezentujaCy wilasciwg postawe
uczniowska. Udziat w poczcie sztandarowym jest dobrowolny.

3. Cztonkowie pocztu sztandarowego wystepuja w strojach eleganckich z wlasciwymi insygnia-
mi. W czasie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

4. Insygniami cztonkoéw pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ra-

mienia do lewego boku, zwrdcone kolorem biatym w strong kotnierza, i biate rekawiczki.

§ 34. Sztandar jest uzywany w czasie uroczysto$ci szkolnych oraz, na zaproszenie, w czasie uro-

czystosci organizowanych przez inne szkoty, instytucje publiczne i organizacje.

§ 35. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia si¢ czarng wstega umieszczang pod glo-

wicg (ortem).

§ 36. 1. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz podczas przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu.

2. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
zgromadzeni stojg w pozycji ,,baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczy-
stos¢ lub inna wyznaczona osoba.

3. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
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Rozdziat 7

Postanowienia koncowe
§ 37. Zespot Szkot uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 38. Zasady prowadzenia przez Zesp6t Szkot gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 39. Zespot Szkot prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i dokonuje jej archiwizacji zgod-

nie z odrgbnymi przepisami.
§ 40. W zakresie nieunormowanym w niniejszym statucie stosuje si¢ odpowiednie przepisy statu-

tow szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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