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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1

1. Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St. Pasierba w Zabnie zo-
stal opracowany 1 uchwalony na podstawie ustawy z dnia 14 XII 2016 r. Prawo o$§wiatowe
(Dz.U. 2 2019 r. poz. 1148), art. 44 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197) oraz aktéw wykonawczych do powyzszych
ustaw.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Zespole Szkot lub Szkole nalezy przez to
rozumie¢ Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St. Pasierba w Zabnie.

3. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Liceum nalezy przez to rozumie¢ Liceum
Ogolnoksztatcace w Zabnie.

4. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Technikum nalezy przez to rozumieé
Technikum w Zabnie.

5. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Branzowej Szkole 1 stopnia nalezy przez
to rozumie¢ Branzowa Szkote 1 stopnia w Zabnie.

6. [lekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o uczniu, nalezy przez to rozumie¢ ucznia
Liceum Ogolnoksztatcacego w Zabnie, Technikum w Zabnie, Branzowej Szkoty I stopnia
w Zabnie.

7. Illekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze
prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dziec-
kiem.

§2

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St. Pasierba
w Zabnie.

2. Siedzibg Zespotu Szkol jest budynek Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
im. ks. Janusza St. Pasierba w Zabnie. Adres: ul. Rynek 26, 33-240 Zabno

3. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Starostwo Powiatowe w Tarnowie. Adres:
ul Narutowicza 38, 33-100 Tarnéw.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5. Zespot Szkot jest jednostka budzetows, przy czym Szkota moze pozyskiwac srodki
finansowe z innych zrddet na realizacje zadan statutowych.

6. W Technikum funkcjonujg klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum
w Zabnie dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum.

7. W Szkole Branzowej I stopnia funkcjonuja klasy dla absolwentow dotychczasowego
gimnazjum.
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§3

1. W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1)

2)

3)

liceum ogolnoksztalcace na podbudowie programowej szkoty podstawowej
0 4-letnim okresie nauczania;

technikum na podbudowie programowej szkoly podstawowej ksztatcace w za-
wodach: technik ekonomista, technik handlowiec, technik zywienia i ustug ga-
stronomicznych, technik informatyk o 5-letnim okresie nauczania;

branzowa szkota I stopnia na podbudowie programowej szkoty podstawowej,
ksztalcagca w oddziatach wiclozawodowych w zawodach o 3-letnim okresie
nauczania.

2. Liceum jest publiczng czteroletnig szkota ponadpodstawowa umozliwiajgca uzyska-

nie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
3. Technikum jest publiczng pigcioletnig szkota ponadpodstawowa umozliwiajaca uzy-

skanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym zawodzie oraz
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Branzowa Szkota jest publiczng trzyletnig szkota umozliwiajaca uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatce-
nie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono kwalifi-

kacje wsp6lng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia, lub w liceum og6l-
noksztatcagcym dla dorostych poczawszy od klasy II.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§4

1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. (z p6zn. zmianami), a w szczegdlnosci:

1)

2)

zapewnia uczniom petny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwos$ciami psychologicznymi w warunkach po-
szanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyzna-
niowej;

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz nabycia kwalifikacji zawo-

dowych poprzez:
a) zapewnienie realizacji podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego,
b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, w tym ksztatcenia zawodo-
wego,
c) prowadzenie nauki jezyka obcego, majacego na celu sprawne jego opa-
nowanie,
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d)
€)

f)
9)

h)

)
K)

1)

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ technikami informacyjnymi,
wdrozenie do samoksztatcenia w celu zdobywania nowych kwalifikacji
poszerzajacych mozliwosci zatrudnienia,

dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy,
przygotowanie do kreatywnosci na rynku pracy i w zakresie podejmo-
wania dziatalno$ci gospodarczej,

dostosowanie kierunkow 1 tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,
ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psy-
chofizycznych uczniow,

zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

3)  umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztat-

cenia lub wykonywania okreslonego zawodu poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
realizacj¢ programu zaje¢ z doradztwa zawodowego,

wspotprace z pracodawcami i instytucjami rynku pracy,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych w miare posia-
danych $rodkow,

organizowanie zaj¢¢ z pracodawcami,

organizowanie zaj¢¢ z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie,

4)  ksztaltuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i1 wieku ucznia, po-

przez:

a)
b)

c)

d)

zapewnienie odpowiedniej bazy szkoty,

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
realizowanie programu wychowawczego szkoty i programu profilakty-
ki,

rozwijanie aktywno$ci poznawczej 1 twoérczej, umiejetnosci samo-
ksztalcenia, samowychowania i1 kierowania wlasnym rozwojem,

5)  sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, poprzez:

a)

b)
c)

organizowanie dodatkowych zaje¢ zgodnie z potrzebami i zaintereso-
waniami uczniéw,

system zapomog i stypendiow,

prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu promocje i ochrong zdrowia.

2. Zadania okreslone w ust.1 realizowane sg przez Zespot Szkot, poprzez:
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1)  wilasciwa, zgodng z przepisami realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ramo-
wymi planami nauczania dla poszczegolnych typow szkot oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych, poprzez:

a) indywidualizacj¢ procesu nauczania i wychowania,

b) wprowadzanie nowych, ciekawych, aktywizujacych metod pracy
z uczniem z wykorzystaniem osiggni¢¢ nauk pedagogicznych,

€) umozliwianie indywidualnego toku nauki,

d) dziatalno$¢ kot zainteresowan i przedmiotowych oraz wolontariatu,

e) przygotowanie uczniow do udziatlu w réznych konkursach, turniejach
i olimpiadach,

f) uczestniczenie mlodziezy w zespolach artystycznych i sportowych,
w tym czynny udziat w ruchu krajoznawczo-turystycznym,

2)  aktywng wspotprace ze srodowiskiem lokalnym:

a) zrodzicami, wlgczajac ich w zycie szkoty,

b) =z wladzami powiatu, gminy,

c) zinstytucjami lokalnymi,

3)  aktywna wspoélprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie,
poprzez:

a) kierowanie ucznidéw majacych problemy edukacyjno-wychowawcze na
badanie, w celu zdiagnozowania przyczyn i okreslenia metod pomocy,
b) zasigganie opinii i wskazowek w kwestiach wychowawczych,

4)  realizacje procesu wychowawczego z uwzglednieniem zadan okreslonych ni-
niejszym Statutem;

5)  organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

6)  wspieranie organizacji imprez i zajgé sportowych, w tym ruchu turystyczno-
Krajoznawczego;

7)  system nagrod i dziatan okreslonych wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

§5

1. Rada Pedagogiczna w celu realizacji zadan Szkoty moze prowadzi¢ dziatalno$¢ in-
nowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna moze dotyczy¢ kazdego typu szkoty
wchodzacego w sklad Zespotu Szkot oraz Zespotu Szkot jako catoscei.

3. Dla uczniéw uzdolnionych lub z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych Zespot Szkot
w ramach posiadanych srodkéw finansowych prowadzi:

1) kota zainteresowan 1 kota przedmiotowe;
2) zajecia rekreacyjno-sportowe;
3) indywidualne nauczanie.

§6

1. Wychowawcy oddzialéw klasowych na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej
s3 zobowigzani uczniom i rodzicom ucznidéw wyjasni¢ warunki i tryb udzielania zezwolen na
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indywidualny program lub tok nauki oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki.

2. Kazdy wychowawca oddziatu jest zobowigzany analizowaé osiggane przez uczniow
wyniki nauczania i uczniom szczegdlnie uzdolnionym, za zgoda rodzicow, proponowaé in-
dywidualny program lub tok nauki.

3. Nauczyciele Zespotu Szkot sg zobowigzani, na wniosek ucznia lub wychowawcy od-
dzialu klasowego, do udzielania pomocy uczniom realizujgcym indywidualny program lub
tok nauki.

§7

1. Uczen moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edu-
kacyjnym i w kazdym typie szkoty.

2.7 wnioskiem do dyrektora o indywidualny program lub tok nauki wystapi¢ moze
uczen, rodzice, wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek.

3. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela dyrektor po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i na podstawie pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Ocenianie, organizacja zaje¢ oraz klasyfikacja i promowanie odbywa si¢ w sposob
okreslony w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniow.

§8

1. Zespot Szkoét udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowi-
skowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu roz-
Wojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i na-
uczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wy-
chowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog | doradca zawodowy.
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7. W Zespole Szkot pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bie-
zacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompe-
tencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadah polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakos$ci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

ustalanie form, w jakich wudzielana bedzie pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, okres oraz wymiar godzin (adekwatny do potrzeb uczniow),
w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane;

informowanie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia o ustalonych dla nie-
go formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
nadzorowanie jakosci i efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wystepowanie z wnioskiem o wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wycho-
wawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz placoéwki doskonalenia nauczy-
cieli;

wystepowanie do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnio-
skiem o przeprowadzenie pogitebionej diagnozy specjalistycznej problemu
ucznia w celu wskazania sposobu jego rozwigzania (czyni to za zgoda rodzi-
cOw ucznia lub petnoletniego ucznia) oraz w przypadku gdy udzielana ucznio-
wi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow i nie nastgpuje
poprawa jego funkcjonowania.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trak-
cie biezacej pracy z uczniem.
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11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;
podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjo-
nowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograni-
czen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych zmian;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

a)  trudnos$ci w uczeniu sig,

b)  szczegolnych uzdolnien;
w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psycho-
logiczno-pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym wychowawceg.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program eduka-
cyjno-terapeutyczny;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcdw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan na-
uczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udziela-
nia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawar-
te w orzeczeniach lub opiniach.
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14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koor-
dynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

15. Wyszczegblnione powyzej zadania Zespot Szkot realizuje we wspodtpracy z Powia-
towa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie oraz z rodzicami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

16. Zesp6t Szkot prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowego stylu zycia
wsrdd uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

§9

1. W Zespole Szkét funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
obejmujacy zaplanowane i systematyczne dziatania majace na celu wspieranie uczniow
w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
ucznidéw do:

1)  podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia;

2)  budowania postawy gotowos$ci do podnoszenia swoich kwalifikacji;

3)  ustawicznego doksztalcania si¢, zdobywania nowych umiejetnosci, przydat-
nych w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu;

4)  planowania kariery edukacyjno — zawodowej, aktywnego poszukiwania pra-
cy.

3. Dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

1)  uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodo-
wego;

2)  wsparcie rodzicow w zwiazku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmo-
waniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

3)  wzbogacenie oferty szkoty i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu do-
radztwa zawodowego;

4)  przejrzystosc i cigglos¢ oddzialywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na
rzecz WSDZ oraz okre$lanie zakresu ich odpowiedzialnosci,

5)  zaplanowanie dziatan w cyklu ksztalcenia.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego i nauczycieli wszystkich przedmiotow. Wewnatrzszkolny system do-
radztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)  autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych;

2)  doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspot-
dziatania, analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym 1 migdzynarodowym rynku pracy;

3) indywidualng prace z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu, pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4)  konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow, zbie-
ranie informacji o losach absolwentéw szkoty.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami
obejmuje:
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1)  prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz ucznidéw;

2)  zajecia sluzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

3)  wlaczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan in-
formacyjnych szkoty;

4)  indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktoérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami
(radg pedagogiczng) obejmuje:

1)  okreélenie priorytetoéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ra-
mach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

2)  realizacj¢ dziatlan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawo-
dowej na godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach przez na-
uczycieli uczacych.

7. Metody i formy realizacji programu:

1)  warsztaty;

2)  indywidualne konsultacje dla uczniow i rodzicow;

3)  zajecia w grupach w ramach pracy pozalekcyjnej, godzin wychowawczych
lub zaje¢ przedmiotowych.

8. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega statemu monitoringowi
i ewaluacji:

1)  doradca zawodowy na biezaco monitoruje realizacj¢ programu;

2)  doradca zawodowy przeprowadza na koniec roku szkolnego ewaluacj¢ pro-
gramu wykorzystujac techniki ewaluacji: analiza dokumentacji (dzienniki-
tematy zajec), wywiady z uczestnikami zaje¢, ankiety;

3)  po zakonczeniu roku szkolnego sporzadzone zostaje sprawozdanie z realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego za dany rok szkolny.
Kazdy nauczyciel, pedagog przekazuje doradcy zawodowemu sprawozdanie
roczne z realizacji programu;

4)  realizacja zadan podejmowanych przez doradce zawodowego w ramach
WSDZ dokumentowana jest wpisem do dziennika zaje¢¢ doradcy zawodowe-
go,

5) realizacja tematyki orientacji zawodowej podejmowanej przez nauczycieli,
pedagoga, na zajg¢ciach lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do
dziennika zaje¢ lekcyjnych.

9. Koordynatorem dziatan jest szkolny doradca zawodowy.
10. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny.
11. Program zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkot po zasiegnieciu opinii Rady Pedago-
gicznej.
12. Doradztwo zawodowe w Zespole Szkot jest realizowane na:
1)  obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub
ksztalcenia w zawodzie;
2)  zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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3)  zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzo-
nych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)  zajeciach z wychowawca.

13. Zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizu-
ja

1)  na zajeciach z doradztwa zawodowego — doradca zawodowy;

2) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia
W zawodzie, zajeciach z wychowawcg — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowa-
dzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej — doradca zawo-

dowy, pedagog.
§ 10

Zespot Szkot sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, poprzez:

1)  rozpoznawanie przez wychowawce warunkow bytowych ucznia;

2)  przydzielanie zapomog ze $rodkéw Rady Rodzicéw na zasadach okreslonych
W jej regulaminie;

3)  przeprowadzanie badan i wywiadow przez pielggniarke szkolng oraz — w razie
potrzeby —kierowanie do poradni specjalistycznych;

4)  stopniowg adaptacj¢ uczniow klas pierwszych do warunkéw pracy w nowym
srodowisku szkolnym;

5) indywidualng opieke pedagogiczng i pielggniarska nad uczniami z zaburzenia-
mi rozwojowymi oraz z uszkodzeniami narzagdéow ruchu, stuchu, mowy i wzro-
ku;

6) organizowanie indywidualnego nauczania dla uczniéw chorych, niepetno-
sprawnych;

7)  organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 11

1. W Zespole Szkot realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony
przez Rade¢ Rodzicow po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.
2. Podstawowe zadania programu wychowawczo-profilaktycznego sa nastepujace:

1)  ksztaltowanie kultury, pozytywnych postaw moralnych, wrazliwosci spotecz-
nej, tolerancji 1 asertywnosci;

2)  ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych, prospotecznych, po-
czucia przynalezno$ci do wspodlnoty rodzinnej, lokalnej, regionalnej, grupy
etnicznej, narodowej;

3)  budowanie wlasnej tozsamosci i ksztaltowanie systemu warto$ci;

4)  rozwijanie cnot spotecznych i obywatelskich, patriotyzmu i odpowiedzialno-
$ci za dobro wspolne;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

ksztaltowanie tozsamosci narodowej w aspekcie tozsamosci regionalnej po-
przez szerzenie wiedzy o regionie, jego historii, geografii, przyrodzie, kultu-
rze, tradycjach i obyczajach, a takze o zyjacych tu wybitnych i cieckawych po-
staciach;

poznawanie wilasnego regionu, w tym jego dziedzictwa kulturowego, jako
czesci Polski 1 Europy;

poglebianie wiezi ze swoim Srodowiskiem, regionem, krajem; rozwijanie sza-
cunku wobec innych wspdélnot regionalnych, etnicznych i narodowych;
poznawanie zasad zycia spotecznego, wdrazanie do aktywnego i twdrczego
w nim udziatu;

przygotowanie uczniow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu kultu-
ralnym oraz bezposredniego obcowania z dzietami sztuki, swiadomego i kry-
tycznego odbioru dziet kultury, takze masowej;

prezentacja sylwetki 1 tworczoS$ci patrona szkoty ks. J. St. Pasierba;

budzenie §wiadomosci ekologicznej, przyjmowanie postawy odpowiedzialno-
Sci za obecny 1 przyszty stan srodowiska oraz gotowosci do dziatan na rzecz
zrdwnowazonego rozwoju;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
przygotowanie do samoksztalcenia poprzez umiejetne pozyskiwanie i opra-
cowywanie informacji pochodzacych z réznych zrdédel, rozumienie roli me-
diow we wspotczesnej cywilizacji;

promowanie zdrowego stylu zycia;

propagowanie aktywnego spedzania wolnego czasu;

propagowanie i rozwijanie turystyki wsrdd uczniow;

poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci z zakresu ratownictwa me-
dycznego;

wskazywanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowan;

ukazywanie mtodziezy konsekwencji zachowan ryzykownych;

doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych mlodziezy, rodzicow 1 nauczy-
cieli.

Rozdziat 3
Organy Zespolu Szkol oraz ich kompetencje

§ 12

1. Organami Zespotu Szkot sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu Szkot,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
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2. Wszystkie Organy Statutowe Zespotlu Szkot zobowigzane sg do wspotpracy w intere-

sie Szkoty w ramach swoich kompetencji. Dyrektor Zespotu Szkét koordynuje wspotprace
pomigdzy organami Szkoty.

3. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy Organami Zespotu Szkot, podstawowym
obowigzkiem Organdéw Statutowych jest dazenie do ich rozwigzania na terenie Szkoty. Orga-
ny ustalajg miedzy sobg formy i sposoby ich rozstrzygania.

4. Dyrektor Zespotu Szkoét podejmuje si¢ proby mediacji pomiedzy Organami wowczas,
gdy proby czy tez inne formy rozwigzania konfliktu lub sytuacji spornej okazaty si¢ niesku-

teczne.

5. Sytuacje sporne i konflikty pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkét a pozostatymi orga-

nami Szkoly rozwigzuje organ prowadzacy.
6. Wspoldzialanie organow Zespotu Szkot nastepuje poprzez:

1)

2)

3)

wzajemne przekazywanie sobie informacji na piSmie na temat funkcjonowa-
nia wszystkich typow szkot Zespotu Szkot,

informowanie pozostatych organéw o wystapieniach do Dyrektora Zespotu
Szkot, nadzoru pedagogicznego 1 organu prowadzacego w sprawach przyna-
leznych do kompetencji poszczegolnych organow,

organizowanie cyklicznych spotkan w sprawach istotnych dla dziatalno$ci
Zespotu Szkot oraz przyjecia wspolnego planu dziatania.

§13

1. Dyrektor Zespotu Szkot przejmuje kompetencje dyrektorow poszczegodlnych typow
szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zabnie.

2. W Zespole Szkot nie tworzy si¢ innych stanowisk dyrektorow poszczegdlnych typow
szkot wchodzacych w sktad Szkoty.

§14

1. Do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkot nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

kierowanie dziatalno$cia Zespotu Szkot oraz reprezentowanie go na ze-
wnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie Radzie Pedago-
gicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmo-
nijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

dysponowanie Srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkot
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za sposob ich wykorzystania;
organizowanie obstugi Zespotu Szkoét w zakresie administracyjnym i finan-
sowym;

opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot;
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8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)

25)

26)

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi i1 zaktadami ksztalcenia nauczycieli
W organizacji praktyk zawodowych studentow;

ustalenie w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole zawodow, w kto-
rych ksztatci Szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu Szkot,
przyznawanie nagrdéd oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu Szkot;

skreslanie ucznia z listy uczniéw Zespotu Szkot w drodze decyzji, na podsta-
wie uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot, po zasiegnieciu opinii Sa-
morzadu Uczniowskiego;

decydowanie o przyjeciu uczniow do Zespotu Szkot i klas programowo wyz-
szych oraz oglaszanie terminéw dodatkowej rekrutacji;

podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki oraz nauki drugiego j¢zyka obcego;

wstrzymanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepi-
sami prawa oraz powiadamianie o wstrzymaniu wykonania uchwaty organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
gospodarowanie mieniem Szkoly na podstawie upowaznienia Zarzadu Powia-
tu Tarnowskiego;

monitorowanie losow absolwentow;

wspotpraca z Zarzadem Powiatu Tarnowskiego i Matopolskim Kuratorem
Oswiaty w Krakowie;

rozstrzyganie spraw spornych wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej, przyj-
mowanie na piSmie wnioskow 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli i in-
nych pracownikow szkoty;

wystepowanie z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozo-
staltych pracownikow szkoty;

wyznaczanie opiekundw organizacji uczniowskich dziatajacych w Zespole
Szkoét, w tym Samorzadu Uczniowskiego;

organizacja 1 czuwanie nad prawidlowym przebiegiem egzamindéw przepro-
wadzanych w Szkole;

wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

stworzenie warunkow do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaw-
cza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej szkoly;

tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powolywanie i odwotywanie ich przewodniczacych;

administrowanie zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem;
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27) wspoltpraca z higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacy-
mi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;
28) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewnia-
jacych zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkotg lub placowke
z przepisami o ochronie danych osobowych;
29) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.
2. Dyrektor Zespolu Szkot kieruje dziatalnoscig Szkoly i1 zarzadza majatkiem Szkoty
poprzez wydawane zarzadzenia i decyzje.
3. Dyrektor Zespotu Szkot jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

§ 15

1. Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespo-
le Szkot nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor Zespotu Szkot powierza stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolenia
zawodowego oraz odwotuje z tych stanowisk, stosujac si¢ do trybu okreslonego ustawa.
3. Powierzenie stanowisk o ktorych mowa w ust. 2 nastepuje na okres nie dtuzszy niz
do konca kadencji Dyrektora Zespotu Szkol, ktory te stanowiska powierzyt.
4. Dyrektor Zespotu Szkot nadzoruje bezposrednio prace kadry kierowniczej oraz:
1)  przygotowuje plan dyzuréw kadry kierowniczej;
2)  zwoluje narady kadry kierowniczej;
3) przydziela zadania dodatkowe zwiazane z organizacja pracy Szkoty.

§ 16

1. W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna, jako kolegialny organ powolywany do
opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacja
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej szkoty, funkcjonu;ja-
ca w oparciu o regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty, rowniez przedstawiciele pracodawcoéw, organizacji pra-
codawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen
lub samorzadow zawodowych

§ 17

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot posiada nastgpujace kompetencje stanowiace:
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1)  zatwierdza plany pracy Szkoty;

2)  podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3)  podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

4)  podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5)  zatwierdza kandydatury uczniow do wniosku o przyznanie stypendium Preze-
sa Rady Ministrow;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

7)  ustala sposob wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacj¢ pracy Zespotu Szkot, w tym zwlaszceza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2)  projekt planu finansowego;

3)  zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w danej
Klasie;

4)  ustalenie w liceum i technikum przedmiotow realizowanych w zakresie roz-
szerzonym, program wychowawczo-profilaktyczny;

5)  wnioski Dyrektora Zespotu Szkét o przyznanie nauczycielom odznaczen, na-
grod 1 innych wyroznien;

6) propozycje Dyrektora Zespolu Szkét w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7)  kandydatury osob na stanowiska wicedyrektora lub kierownika szkolenia za-
wodowego i odwotanie z tych stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot swoje opinie w sprawach personalnych dotyczg-
cych nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoly wyraza w gtosowaniu tajnym.

4. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot przygotowuje projekty zmian Statutu Zespotu
Szkot.

5. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét moze wystapi¢ z wnioskiem do Zarzadu Powiatu
Tarnowskiego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespotu Szkot lub innego
stanowiska kierowniczego.

6. Nauczyciele i inne osoby uczestniczace w posiedzeniach Rady sa zobowigzani do
nieujawniania poruszanych spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw i ich rodzi-
cow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§18

1. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot zwotuje Dyrektor Szkoty z wiasnej ini-
cjatywy lub na pisemny wniosek okreslajacy cel zwotania Rady, przez:
1) co najmniej 50% nauczycieli;
2) nadzor pedagogiczny;
3) organ prowadzacy.
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2. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét informuje Rade Pedagogiczng
o terminie i porzadku zebrania poprzez wywieszenie komunikatu na tablicy ogloszen w poko-
ju nauczycielskim.

3. Termin zebrania Rady Pedagogicznej Zespolu Szko6t powinien by¢ podany do wia-
domosci wszystkim zainteresowanym z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej nie mogg dezorganizowaé¢ zaje¢ dydaktycznych
w Szkole 1 powinny odbywac¢ si¢ w terminach umozliwiajagcych wszystkim nauczycielom
wziecie udziatu w zebraniach.

5. W sporadycznych przypadkach wymagajacych zajecia stanowiska przez Rade Peda-
gogiczng, Dyrektor Zespotu Szkol moze zwolaé jej zebranie z podaniem terminu krétszego
niz jest okreslony w ust. 3, jednak z zachowaniem jednodniowego wyprzedzenia.

6. Obecnos¢ nauczycieli w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.

7. Dyrektor Zespotu Szkot moze zwolni¢ nauczyciela z obowigzku uczestniczenia w ze-
braniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 19

1. Rada Pedagogiczna wyraza swoje stanowisko w formie uchwal podejmowanych
zwykla wigkszo$cig gtosOw w obecnos$ci przynajmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane przez protokolanta wyznaczonego
przez Przewodniczacego Rady Pedagogicznej. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej po-
winien by¢ napisany w ciaggu 14 dni od dnia zebrania w Ksiedze Protokotéw Rady Pedago-
gicznej.

3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przez zlozenie podpisu zatwierdza protokot
z zebrania Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od jego napisania.

4. Kazdy z nauczycieli uczestniczacych w posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest zobo-
wigzany zapozna¢ si¢ z protokotem i w przypadku zastrzezen wnie$¢ uwagi na pismie do
Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

5. Uwagi do protokotu sktada si¢ na pismie w sekretariacie Zespotu Szkot w terminie
nie po6zniejszym niz na 3 dni przed nastgpnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna na nastepnym zebraniu decyduje o wniesieniu zgloszonych uwag
do protokotu i poprzez uchwatg przyjmuje protokot.

7. Ksigga Protokotow Rady Pedagogicznej znajduje si¢ w sekretariacie Zespotu Szkot.
Kazdy z nauczycieli Zespotu Szkét ma prawo wgladu na miejscu do protokotow z posiedzen
Rady Pedagogicznej.

8. Na wniosek nauczyciela za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot pracownik sekretariatu
Szkoly moze wykona¢ kserokopie¢ protokotu.

§ 20

1. W Zespole Szkot tworzy si¢ Rade Rodzicow, stanowigcg reprezentacje rodzicoOw
uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala na zebraniu regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty 1 w ktérym okresla migdzy innymi:
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1)

2)
3)
4)

zasady wydatkowania zgromadzonych srodkow finansowych z dobrowolnych
sktadek rodzicow 1 innych Zrédet;

tryb podejmowania uchwat;

organy Rady Rodzicow, sposob ich wylaniania i zakresy kompetenc;ji;
kadencje organow.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wystepowanie do Dyrektora Zespotu Szkot i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkot;

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wy-
chowawczym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow i potrzeb
srodowiska oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym;

opiniowanie planu finansowego Szkoty;

podejmowanie inicjatyw na rzecz statej poprawy warunkéw pracy Zespolu
Szkot;

pozyskiwanie $rodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalno$ci statutowe;j
Zespotu Szkot;

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

4. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzy-
ska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedago-

giczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§21

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

2. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o ustawy i regulamin okre$lajacy zasady wy-
bierania i dziatania organdéw tego samorzadu, przy czym regulamin ten nie moze by¢ Sprzecz-
ny z niniejszym Statutem.

3. Samorzad Uczniowski posiada prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami, oraz jawnej i umotywowanej oceny postegpéw w nauce i za-
chowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem, mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wlasnych za-
interesowan;

redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot;

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
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6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

prowadzenia za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot na terenie Szkoty dziatalno-
$ci gospodarczej;

nawigzania wspotpracy za zgoda Dyrektora Zespolu Szkoét z organizacjami
pozaszkolnymi;

prowadzenia zbiorki pieniedzy lub w innej formie gromadzenia $rodkow fi-
nansowych z przeznaczeniem na okreslony cel, po uzyskaniu akceptacji Dy-
rektora Zespotu Szkot,

inicjowania tworzenia organizacji uczniowskich oraz kot zainteresowan;
inspirowania dziatan na rzecz poprawy warunkow pracy i nauki;
zaopiniowanie dlugo$ci przerw migdzylekcyjnych 1 organizacji przerw
w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole;

wyrazania opinii przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela.

4. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniéw Zespotu Szkot w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

oceniania, klasyfikowania i promowania;

form i metod sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

wyrazania opinii w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniow;

wnioskowania do Rady Pedagogicznej o warunkowe zawieszenie uchwaty
o skresleniu ucznia;

sporzadzania wniosku o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Mini-
strow.

§ 22

1. W Zespole Szkot, za zgoda Dyrektora Zespotu Szkol, moze dziata¢ wolontariat oraz
inne stowarzyszenia i organizacje, ktorych statutowym celem jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej i opiekuncze;.

2. Dyrektor Zespotu Szkot, przed wyrazeniem zgody na podjecie dzialalno$ci przez or-

ganizacje o ktorych mowa w ust. 1 jest zobowigzany ustali¢ zasady wspotpracy i zakres spra-
wowania nadzoru w zakresie przestrzegania statutowych zadan, a w szczegdlno$ci zgodnosci
realizowanych zadan z og6lnospotecznymi normami i zasadami dydaktyki.

3. W Zespole Szkoét dziata na zasadzie wolontariatu Szkolne Koto Caritas:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

SKC jest organizacja mtodziezowa prowadzaca dzialalno$¢ charytatywno-
opiekuncza oraz wychowawcza;

w sprawach wychowawczych i organizacyjnych opieke nad Kotem sprawuje
opiekun kota, ktorym jest nauczyciel Szkoty, zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty;

cztonkiem Kota moze zosta¢ kazdy uczen, ktory wyraza che¢ w nim uczest-
nictwa;

w dziatalnos$¢ Kota moga wiaczy¢€ si¢ uczniowie w nim niezrzeszent;
cztonkowie Kota mogg bra¢ udzial na zasadzie wolontariatu w pracach pla-
cowek charytatywnych, opiekunczych i wychowawczych oraz na rzecz 0sob
potrzebujacych pozostajacych w domach;

Szkolne Koto Caritas posiada swoj regulamin okreslajacy cele i zadania Kota
oraz sposoby ich realizaciji.
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§ 22a

W Zespole Szkot, za zgoda Dyrektora Zespolu Szkot na wniosek grupy uczniéw lub
Samorzadu Uczniowskiego moga by¢ zaktadane organizacje uczniowskie, przy czym:

1)  przed podjeciem dziatalnoSci grupa inicjatywna jest obowigzana przedstawic
cele i zadania oraz metody ich realizacji;

2)  przedstawi¢ projekt regulaminu swojej organizacji, okreslajacy zasady wybie-
rania 1 dziatania organdéw. Regulamin organizacji nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem;

3)  wskaza¢ opiekuna organizacji spo$rod nauczycieli, cztonkéw Rady Pedago-
giczne;j.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§23

1. Szczegodtowa organizacje¢ procesu dydaktycznego 1 wychowawczego okresla arkusz
organizacyjny Zespotu Szkot, w ktdrym zamieszcza si¢ liczbg pracownikow, w tym pracow-
nikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

2. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot Dyrektor Zespotu Szkot przygotowuje do dnia
30 kwietnia w wersji elektronicznej i w formie wydruku, wraz z niezbednymi zatgcznikami
1 przedktada po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz zwiazki
zawodowe do organu prowadzacego w celu zatwierdzenia.

3. W przypadku zmian zwigzanych z:

1)  ruchem kadrowym;

2)  przepisami w sprawie planow ramowych;

3) przewidywang nieobecnoscig nauczyciela trwajacg dtuzej niz dwa tygodnie;

4)  zaleceniami wydanymi przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
Dyrektor Zespotu Szkot wprowadza korekte arkusza organizacyjnego pracy Zespotu Szkot,
zwang ,,aneksem”, ktora przesyla do organu prowadzacego w celu zatwierdzenia.

4. Korekte o ktorej mowa w ust. 3, sporzadza si¢ w formie elektronicznej jako kolejna
wersje arkusza organizacyjnego oraz pisemnej, zawierajacej informacje, kogo personalnie
dotycza zmiany, w jakim wymiarze i na jaki czas.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot, Dyrektor Ze-
spolu Szkol, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych i przedmiotow.

6. Dyrektor Zespotu Szkot w poszczegdlnych typach szkot wehodzacych w sklad Ze-
spotu Szkét w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu Szkét, Rada Rodzicow Zespotu
Szkoét 1 Samorzadem Uczniowskim Zespotlu Szkol, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
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oraz mozliwosci kadrowych 1 finansowych wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu przedmioty, ujete w podstawie programowej W zakresie rozszerzonym.

§ 24

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat, w ktorym nie po-
winno by¢ mniej niz 25 ucznidow 1 nie wigcej niz 30 uczniow.

2. W szczegblnych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego mozna tworzy¢ od-
dziaty klasowe o mniejszej liczbie uczniéw lub tworzy¢ oddziaty klasowe zgodnie z uregulo-
waniami niniejszego rozdziatu.

§ 25

1. W Branzowej Szkole I stopnia dla pracownikéw mtodocianych tworzy si¢ oddziaty
wielozawodowe.

2. W oddziale klasowym, w ktorym w okresie ksztalcenia liczba uczniéw spadnie poni-
zej 15, Dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu z organem prowadzacym podejmuje decyzje
odnos$nie dalszego ksztatcenia uczniow w tym oddziale klasowym, przy czym zmiany organi-
zacyjne moga spowodowac koniecznos¢:

1)  przylaczenia uczniow do innych oddzialow tej samej klasy w ramach tego
samego typu szkoty w ramach Zespotu Szkot;

2)  przylaczenia uczniow do innych oddziatow klasowych w ramach tego samego
typu szkoty, ale w ramach innego Zespotu Szkot.

3. Zmiany organizacyjne o ktérych mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ po zakonczeniu
okresu i przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

§ 26

1. Zmiany organizacyjne wynikajace z potaczenia oddziatéw klasowych nie mogg naru-
sza¢ prawa ucznia do kontynuowania ksztatcenia w wybranym przez siebie kierunku. Dyrek-
tor Szkoly jest zobowigzany przedstawi¢ uczniom 1 rodzicom organizacj¢ dalszego ksztalce-
nia, umozliwiajaca ukonczenie szkolty w wybranym przez ucznia kierunku ksztatcenia.

2. Uczen, ktory nie przystatl na zadne z zaproponowanych rozwigzan i nie podejmuje
nauki we wskazanej szkole zobowigzany jest realizowa¢ obowigzek ksztalcenia, jezeli takie-
mu obowiazkowi podlega.

§ 27

1. Podziat oddziatu na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:

1)  zjgzykéw obceych, technologii informacyjnej — w oddziatach, a w przypadku
zaje¢ z jezykow obcych takze w zespotach migdzyoddziatlowych liczacych
wigce] niz 24 ucznidw, przy czym nauczanie jezykéw obcych powinno
uwzglednia¢ poziom umiejgtnosci jezykowych uczniow;

2)  edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
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w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidéw, oddzialy liczace wigcej niz 30
ucznidw moga by¢ dzielone na grupy, na nie wigcej niz potowie obowigzko-
wych zaje¢;

3)  wychowania fizycznego prowadzonych oddzielnie dla dziewczat i chtopcow,
grupy licza od 12 do 26 ucznidow, przy czym dopuszcza si¢ tworzenie grup
miedzyoddzialowych lub w wyjatkowych przypadkach grup miedzyklaso-
wych;

4)  ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach li-
czacych wigcej niz 30 uczniow.

§ 28

1. Podstawowa forma pracy Zespotu Szkoét sg zajecia edukacyjne prowadzone w syste-
mie Klasowo-lekcyjnym, o czasie godziny lekcyjnej trwajacej 45 minut, przy czym W przy-
padku prowadzenia zaje¢¢ laboratoryjnych lub ¢wiczeniowych nauczyciel moze wprowadzi¢
organizacj¢ zaje¢ w uktadzie czasowym 2 x 45 min, bez przerwy miedzylekcyjne;j.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, z wyjatkiem przerw 10 minutowych po 3, 4,
5 i 8 lekcji.

3. Organizacja zaj¢¢ nie moze uniemozliwia¢ uczniowi skorzystania z przerwy dlugie;j.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkét moze wprowa-
dzi¢ inny czas realizowania zaj¢¢ edukacyjnych, jednak w wymiarze nie dtuzszym niz 60 mi-
nut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc
oraz dokona¢ zmiany dtugos$ci przerw.

5. Powyzsze formy pracy Zespotu Szkot nie maja zastosowania w przypadku organiza-
cji egzamindw i innych zaje¢ zwigzanych ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym.

6. Decyzja Dyrektora Zespotu Szkoét, w nadzwyczajnych okolicznosciach losowych
spowodowanych warunkami atmosferycznymi lub wystapieniem awarii, godzina lekcyjna
moze by¢ skrocona do 30 min.

§ 29

1. Odpowiednio do wieku uczniow, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem obo-
wigzujacych w Zespole Szkot przepiséw bhp, sprawowana jest opieka nad uczniami podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez:

1)  nauczycieli, ktorym Dyrektor w arkuszu organizacyjnym Szkoty przydzielit
odpowiednie rodzaje zaje¢ lekcyjnych;

2)  opiekunéw organizacji szkolnych i kot zainteresowan;

3)  wyznaczonych przez Dyrektora nauczycieli podczas organizowanych imprez
szkolnych.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Zespole Szkot w cza-
sie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw.

3. Wychowawcy na pierwszych zajeciach do dyspozycji wychowawcy maja obowigzek
zapoznac uczniéw z ogolnymi przepisami bhp dotyczacymi zachowania si¢ uczniow w szkole
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oraz w drodze do/ze szkoty, a takze z zasadami ewakuacji z obiektu szkolnego na wypadek
zagrozenia.

4. Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep. Drogi ewakuacyjne okresla si¢ w sposdb wyrazny i trwaty.

5. Prace remontowo-naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza
si¢ pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach 0sob, ktorym szkota zapewnia opieke.

6. Szkota w trakcie zaje¢ zapewnia dorazng opiek¢ medyczng oraz warunki do prowa-
dzenia badan lekarskich, profilaktycznych wskazanych na danym etapie rozwoju.

7. W przypadku stwierdzenia zagrozenia mtodziezy przestepczoscig i1 demoralizacja,
w szczegblnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucja, pracownicy szkoty postepuja we-
dhug procedur, regulujacych sposob i tok postgpowania oraz ustalajacych sytuacje, w ktorych
interweniuje policja.

8. Przy organizacji zaje¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekundéw
oraz sposoOb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofi-
zycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osdb powierzonych opiece szkoty,
a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

9. Ustala si¢ nastgpujace liczby opiekundw na grupe uczniow: jeden opiekun — na 15
uczniow — przy korzystaniu ze $rodkéw komunikacji publicznej. Jeden opiekun — na 20
ucznidow — przy korzystaniu ze $rodka komunikacji wynajetego przez szkole lub jezeli nie
korzysta si¢ ze srodkow komunikacji. Ustalenia te nie obejmujg przejs¢ klas z opiekunem na
salg gimnastyczng oraz wyj$cia w najblizsze otoczenie szkoty

§ 30

1. Organizacja ksztalcenia w oddziatach:
1)  Liceum Ogolnoksztatcacego polega na realizacji zajg¢ edukacyjnych z zakre-
su ksztalcenia ogdlnego;
2)  Technikum polega na realizacji:
a)  zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
b)  zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego,
3)  Branzowej Szkoty I stopnia polega na realizacji:
a)  zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,
b)  zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w zakresie:
—teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
— praktycznej nauki zawodu.
2. Ksztalcenie zawodowe w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowane jest przez:
1)  uczniéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkot a praco-
dawcg lub inng jednostka organizacyjng prowadzaca ksztalcenie praktyczne,
a w szczegollnos$ci: centrum ksztalcenia praktycznego, warsztatami szkolnymi
innej szkoty;
2)  ucznidow-pracownikow mtodocianych na podstawie umowy zawartej pomig-
dzy pracodawca a uczniem-pracownikiem mtodocianym i jego rodzicami.
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§ 31

Dyrektor Zespotu Szkét na poczatku kazdego etapu edukacyjnego w kazdym typie
szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot, moze w pierwszym kwartale realizacji zaje¢ edu-
kacyjnych przeznaczy¢ z godzin do dyspozycji dyrektora szkoly, godziny na realizacj¢ zajec
dydaktyczno-wyrownawczych.

§ 32

1. Kazdy uczen Zespotu Szkot ma prawo korzysta¢ z zasobow biblioteki szkolnej, ktora
jest integralng cz¢scig Szkoty.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji zadan dydaktyczno — wycho-
wawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wspomagajaca wiedz¢ pedagogiczng
rodzicoéw; uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej,
a takze wzbogaca ich wiedzg o regionie.

3. Wychowawcy i1 nauczyciele wspotpracuja z bibliotekarzem w zakresie gromadzenia
i selekcji zbiorow, w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych i ich popularyzacji oraz egze-
kwowaniu zwrotow ksigzek i rozliczen za materiaty zgubione lub zniszczone przez uczniow.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)  w zakresie pracy pedagogicznej:
a)  udostepnianie ksiegozbioru, czasopism i innych materialow biblio-
tecznych,
b)  prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa oraz
tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia in-
formatyczna,
C)  udzielanie porad w doborze lektur w zalezno$ci od potrzeb indywi-
dualnych czytelnika,
d)  wyrabianie i pogl¢bianie nawyku czytania i uczenia sie,
e) prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, medialnej 1 in-
formacyjnej;
2)  w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:
a) opracowanie projektu budzetu,
b) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblio-
tecznego,
C) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z odrgbnymi przepisami,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,;
3)  w zakresie wspOlpracy z wychowawcami:
a) dokonywanie oceny czytelnictwa i sporzadzanie okresowych spra-
wozdan.

5. Biblioteka szkolna udostgpnia uczniom, nauczycielom i rodzicom ksiggozbior biblio-

teczny, stosujac si¢ do nastgpujacych zasad:
1)  korzystanie z zasoboéw bibliotecznych jest bezptatne;
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2)  zbiory udostepnia si¢ wszystkim uczniom, nauczycielom, rodzicom, pracow-
nikom Zespotu Szkoét, po zatozeniu konta czytelnika w programie kompute-
rowym MOL,;

3)  ksigegozbior podreczny udostepnia si¢ uczniom i nauczycielom w godzinach
pracy biblioteki w czytelni oraz do domu na okres dni wolnych lub ferii
szkolnych;

4)  biblioteka na biezgco udost¢pnia informacje o zakupionych ksigzkach;

5) na wniosek nauczyciela biblioteka przekazuje ksigzki do pracowni przedmio-
towych oraz wypozycza materiaty biblioteczne na zajecia edukacyjne;

6) biblioteka umozliwia uczniom i nauczycielom bezptatny dostep do informacji
elektronicznej;

7)  biblioteka prowadzi doradztwo w zakresie edukacji czytelniczej.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, uczelnianymi, pe-
dagogicznymi na podstawie zawartych porozumien o wzajemnym $wiadczeniu ustlug w za-
kresie:

1)  udostepniania zbioréw bibliotecznych pracownikom i uczniom Zespotu
Szkot;

2)  udostepniania informacji bibliotecznej;

3)  wypozyczen okresowych ksigzek i publikacji.

7. Szczegdtowy regulamin pracy biblioteki szkolnej nadaje Dyrektor Zespotu Szkot.
W regulaminie okresla si¢ godziny otwarcia biblioteki.

7a. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego godziny otwarcia biblioteki mogg zostac
zmienione.

8. Stan osobowy nauczycieli bibliotekarzy okresla si¢ na podstawie odrgbnych przepi-
sow, Z uwzglednieniem specyfiki Szkoty.

9. Dyrektor Zespotu Szkot, za zgoda organu prowadzacego, moze zwigkszy¢ liczbg za-
trudnionych w bibliotece szkolnej nauczycieli bibliotekarzy z uwagi na liczbe wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot réznych typow szkot.

§ 33

1. W Szkole Branzowej I stopnia tworzy si¢ oddziaty wielozawodowe dla pracownikoéw
mtodocianych, do ktorych uczgszczaja pracownicy mtodociani ksztatcacy sie w rdznych za-
wodach o0 okresie nauczania trzyletnim, delegowani przez pracodawcoéw celem doksztatcania
teoretycznego.

2. Pracownicy mtodociani zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego odbywaja
w oddziatach klasowych, w formie stacjonarnej.

3. Ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych pracow-
nicy mlodociani realizujg w osrodkach doksztalcania zawodowego, zgodnie z opracowanymi
planami kursow w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Wymiar ksztatcenia
okreslony jest na podstawie odrgbnych przepisdéw w sprawie ksztalcenia zawodowego.
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§ 34

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana:

1)  dla uczniéw przez Zespot Szkot, w formie zajgé praktycznych i praktyk za-
wodowych;

2) dla pracownikéw mlodocianych przez pracodawce, ktory zawarl z nimi
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

2. Zespot Szkot organizuje dla uczniow, dla ktorych program nauczania przewiduje
ksztalcenie zawodowe, praktyki zawodowe w pracowniach szkolnych, placowkach ksztatce-
nia praktycznego, u pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkot
1 jednostka przyjmujaca uczniow.

3. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, przy czym liczba uczniéw
w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania, uwzglednia¢ specyfike naucza-
nego zawodu, warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbro-
nionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec.

4. Liczbe uczniow w grupach o ktorych jest mowa w ust.3 ustala Dyrektor Zespotu
Szkét w porozumieniu z pracodawcg lub podmiotem przyjmujagcym uczniow.

5. Zespot Szkot ponosi koszty ksztalcenia pracownikéw mlodocianych w klasach wie-
lozawodowych z tytutu ksztalcenia w zakresie przedmiotow teoretycznych zawodowych re-
alizowanych w os$rodkach doksztatcania zawodowego.

6. Uczen lub uczen — pracownik mlodociany obowigzany jest dokumentowac przebieg
praktycznej nauki zawodu w formie ustalonej przez Zespot Szkot.

§35

1. W przypadku zawiadomienia przez pracodawc¢ Szkoty o konieczno$ci wypowiedze-
nia mtodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu nauki zawodu, Dyrektor Zespolu
Szkot wspomaga rodzicoOw lub prawnych opiekunéw mtodocianego w poszukiwaniu innego
pracodawcy, w celu umozliwienia mtodocianemu pracownikowi kontynuowania nauki zawo-
du w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu nauki zawodu, mtodociany pra-
cownik jest zobowigzany przedstawi¢ w sekretariacie Zespotu Szkot nie pdzniej niz w okresie
14 dni od chwili rozwigzania umowy, kolejng umowe o prace w celu nauki zawodu potwier-
dzajaca kontynuowanie nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

3. Dyrektor Zespotu Szkot w przypadku niedopetnienia przez ucznia-mlodocianego pra-
cownika obowigzku okreslonego w ust.2 skresla go z listy ucznidéw-mtodocianych pracowni-
kow Branzowej Szkoty I stopnia, powiadamiajac o powyzszym na pismie:

1)  ucznia-mtodocianego pracownika i rodzicéw lub jego prawnych opiekundéw;

2)  organizacj¢ rzemiesSlniczg jezeli uczen-mlodociany pracownik ksztalcil sie
w zawodzie rzemie$lniczym lub inng organizacje samorzadu gospodarczego,
w ktorej zrzeszony jest pracodawca.

4. Dyrektor Zespotu Szkét, w uzasadnionych przypadkach, moze na pisemny wniosek
pracownika mtodocianego przedtuzy¢ termin, o ktorym mowa w ust. 2 co najwyzej o dwa
tygodnie.
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§ 36

1. Do obowigzkéw Dyrektora Zespolu Szkoét zwigzanych z doksztalcaniem uczniow-
mtodocianych pracownikéw nalezy:

1) informowanie pracodawcy o podjetych w stosunku do ucznia-mtodocianego
pracownika dziataniach wychowawczych w przypadku trudnosci wychowaw-
czych;

2)  przekazywanie informacji pracodawcy o przyznanych wyr6znieniach i nagro-
dach oraz natozonych karach, w tym rowniez informacji o skre§leniu ucznia-
mtodocianego pracownika z listy uczniow Branzowej Szkoty I stopnia;

3)  wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu poprzez in-
dywidualny kontakt z pracodawcami w sprawach zwigzanych z:

— organizacjg procesu dydaktycznego w Branzowej Szkole I stopnia,
— informowaniem pracodawcéw o zmianach w obowigzujgcych przepi-
sach,
— organizacja doksztalcania w zakresie teoretycznych przedmiotéow za-
wodowych.
2. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu w zakresie wspotpracy z pracodawcami na-
lezy:

1)  wspoélpraca w zakresie organizowania roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznych oraz podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowaw-
czych;

2) informowanie na wniosek pracodawcy o postgpach ucznia-pracownika mto-
docianego w nauce oraz o jego frekwencji;

3) zasigganie informacji o biezacych ocenach oraz o wystawionych ocenach
srédrocznych 1 koncoworocznych.

§ 37

Dyrektor Zespotu Szkét w sprawach dotyczacych przyjmowania uczniéw do Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét dziata na podstawie rozporzadzenia w sprawie warun-
kéw 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli 1 szkét oraz przechodzenia
z jednych typoéw szkoét do innych.

§38

Dyrektor Zespotu Szkot:

1. Powoluje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodni-
czacego 1 okresla zadania cztonkow komis;ji.

2. Zapewnia stale i1 aktualne informacje dotyczace terminow sktadania dokumentow
W oparciu o zarzadzenie Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie, warunkow przyjec
1 wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatéw o terminie ogloszenia listy oraz obowiaz-
ku potwierdzenia woli podjgcia nauki.
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3. Przedtuza termin skladania podan o przyjecie do Szkoty, jezeli liczba kandydatow
jest mniejsza od liczby wolnych miejsc, ktorymi dysponuje.

§ 39

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy:

1. Podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzgled-
nieniem kryteriow przyje¢ ustalonych w niniejszym statucie.

2. Ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatoéw przyjetych do poszczegdlnych typow szkot.

3. Sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 40

1. O przyjecie do klas pierwszych Zespotu Szkét moga ubiegac si¢ absolwenci szkotly
podstawowej.

2. Absolwent szkoty podstawowej w chwili sktadania dokumentdéw na pisSmie deklaruje
swoj wybor dotyczacy typu szkoly i klasy.

3. Do podania kandydaci dolaczaja informacje o wyniku egzaminéw koncowych i §wia-
dectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz w przypadku uczniow — kandydatow do szkot,
ktérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu beda narazeni na dzialanie czynnikdéw niebez-
piecznych, szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia podczas odbywania praktycznej nauki za-
wodu, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki
w wybranym kierunku ksztatcenia oraz w przypadku ucznidéw-pracownikow mtodocianych
deklaracje pracodawcy o nawigzaniu z dniem 1 wrze$nia umowy o prace w celu nauki zawo-
du lub zawartg z pracodawca takga umowe.

4. Szczegblowe zasady 1 tryb przyjmowania ucznidw do Zespotu Szkot okresla regula-
min opracowany przez Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna.

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyj-
nym pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty maja:

1)  sieroty i wychowankowie doméw dziecka;
2)  kandydaci o wyjatkowych zdolno$ciach, ktorzy mieli ustalony indywidualny
program lub tok nauki.

§ 41

1. Kandydatom nie przyjetym do klasy pierwszej o wybranym kierunku ksztalcenia,
Dyrektor Zespotu Szkot proponuje miejsce w oddziale klasowym o zblizonym lub pokrew-
nym kierunku ksztatcenia.

2. Kandydatom nieprzyjetym do klasy pierwszej przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od daty ogloszenia
wynikoéw rekrutacji.
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Rozdziat 5
Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow

§ 42

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania przyjete zostaty na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.

2. Kazdy wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego jest zobowigzany poin-
formowac¢ rodzicow i uczniéw o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 43

1. Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego lub
efektow ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  diagnozowanie osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o poste-
pach w tym zakresie;

3)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4)  udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wasnego rozwoju;

5)  motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce;

6) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
ucznia oraz jego szczegolnych uzdolnieniach;

7)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)  ustalanie ocen biezacych klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
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3)
4)

5)

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 37
ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane seme-
stralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o poste-
pach i trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegblnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfika-
cyjna z zaje¢ edukacyjnych.

§ 44

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach eduka-
cyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie eduka-
cyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo
oswiatowe;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na pod-
stawie tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacag na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpo-
znania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidu-
alnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach 1 placowkach;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fi-
zycznego — na podstawie tej opinii.

3. Wychowawca oddzialu, po uzyskaniu opinii lub orzeczenia, o ktérych jest mowa
w pkt 2 ust. 1-3 informuje o tym fakcie wszystkich nauczycieli uczacych danego ucznia.
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§ 45

1. Kazdy nauczyciel jest obowigzany zbiera¢ systematycznie informacje o postepach
uczniow, w formie:
1)  kontrolnych prac pisemnych z wigkszych partii materiatu (zadan klasowych)
oraz dyktand, sprawdzianow i testow;
2)  prac pisemnych z mniejszej — obejmujacej nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne
— partii materiatu;
3)  odpowiedzi ustnych ucznia;
4)  ¢wiczen praktycznych, w tym zadan praktycznych;
5)  samodzielnych prac pisemnych, w tym prac domowych;
6)  obserwacji ucznia w czasie zajec.
2. Informacje o ktorych mowa w ust. 1 stuzg wylacznie do poprawy jakosci prowadze-
nia procesu dydaktycznego i wychowawczego oraz podejmowania dziatan profilaktycznych
w stosunku do ucznia majacego problemy badz trudnosci z nauka.

§ 46

1. O terminie przeprowadzenia kontrolnej pracy pisemnej uczen powinien by¢ powia-
domiony z tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym ilo$¢ zadan klasowych przeprowadzo-
nych w danym oddziale nie powinna przekracza¢ dwoch tygodniowo i jednego dziennie (o ile
nie sg one przektadane na prosbe uczniow).

2. O terminie przeprowadzania prac pisemnych, o ktérych mowa w § 45 ust. 1 pkt. 2
nauczyciel nie ma obowiazku wczesniejszego informowania uczniow.

3. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na pisemnym sprawdzianie wiadomosci i umiejet-
nosci, uczen jest zobowigzany uzupetni¢ zaleglosci w formie podanej przez nauczyciela
1 w okre$lonym czasie, przy czym:

1)  przy usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dluzej niz 3 dni — w terminie
do 2 tygodni;

2)  przy usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej do 3 dni — na najblizszej lek-
cji.

4. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu w ciggu 14 dni
(z wyjatkiem prac z jezyka polskiego, ktorych czas ocenienia nie moze przekroczy¢ 21 dni),
liczac od dnia pisania pracy. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac do mo-
mentu wystawienia oceny klasyfikacyjnej.

§ 47

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwa-
ge wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze spe-
cyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$é
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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§ 48

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wy-
konywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub infor-
matyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wyda-
nej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor Zespotu Szkét na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na pod-
stawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub na-
uki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyj-
nej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§49
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rodrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania. Klasyfikacj¢ §rédroczng przeprowadza si¢ do 31 stycznia.

3. Klasyfikacja roczna polega na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edu-
kacyjnych i zachowania.

4. Klasyfikacja koncowa polega na ustaleniu koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i zachowania.

§ 50

1. Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace — okreslajace ogdlny poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czesci programu nauczania;
2) klasyfikacyjne:

a)  $rodroczne i1 roczne okreslajace ogdlny poziom wiadomosci lub
umieje¢tnosci ucznia przewidziany w programie nauczania na dany
okres lub rok szkolny; nie powinny by¢ one ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych,

b)  koncowe okreslajace ogdlny poziom wiadomosci lub umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania w klasie programowo
najwyzszej lub z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych.
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2. Okresla si¢ minimalng liczbe ocen biezacych w okresie z danego przedmiotu, przy
czym:

1) przy 1 godzinie zaje¢é tygodniowo — 2 oceny, w tym jedna z odpowiedzi ust-
nej i jedna ocena ze sprawdzianu pisemnego,

2) w pozostatych przypadkach liczba ocen winna by¢ uzalezniona od liczby
godzin danego przedmiotu w tygodniu, ale nie musi by¢ zachowana jej $ci-
sta proporcjonalnos¢,

3. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rédroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy da-
ne zajecia edukacyjne wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen
w pelnym brzmieniu, natomiast §rédroczne wylacznie w dzienniku lekcyjnym.

5. Ocena klasyfikacyjna ustalona jest na podstawie ocen biezacych.

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,—" z wyjatkiem oce-
ny niedostatecznej i celujace;.

7. Zapis w dzienniku powinien wskazywac, za jaki rodzaj wiadomos$ci i umiejetnosci
uczen otrzymal oceng¢ biezaca.

8. Oceny otrzymywane przez ucznidw sg udokumentowane w gromadzonej przez na-
uczyciela dokumentacji ucznia: testach, sprawdzianach, kartkoéwkach, pracach kontrolnych
lub zeszytach.

9. Wybitne osiagniecia uczniow np. znaczagce miejsca w olimpiadach, konkursach, za-
wodach sportowych itp. nalezy odnotowa¢ w arkuszach ocen.

§ 51

1. O wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach ich sprawdzania, nauczyciele informujg uczniow w terminie do
20 wrzes$nia, dokonujac odpowiedniej adnotacji w dzienniku 1 zeszytach przedmiotowych.

2. Rodzice uczniéw o wymaganiach, o ktérych mowa w ust.1 zostaja poinformowani:

1) za posrednictwem ucznia (zapis w zeszycie);
2) w formie ustnego wyjasnienia w trakcie spotkania wywiadowczego lub in-
dywidualnych rozmoéw z nauczycielami.

3. Fakt przekazania informacji o wymaganiach edukacyjnych nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4. Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowuja w formie ustalonej przez Dyrektora
Zespotu Szkot.
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§ 52

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasad-
nic.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
warunkach okreslonych przez nauczyciela.

§ 53

1. Uczen, ktory zadeklarowal zmiang profilu lub zawodu w trakcie nauki lub z chwilg
rozpoczecia roku szkolnego ma obowigzek uzupeli¢ wszystkie roznice w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

2. Wniosek o zmiang profilu lub zawodu o ktérym mowa w ust. 1, uczen moze ztozy¢
do Dyrektora Zespotu Szkot najpdzniej do konca pierwszego okresu klasy programowo naj-
WYZSZ€j.

3. Dyrektor Zespotu Szkot wyraza zgodg na zmiang profilu lub zawodu przez ucznia, na
whniosek ztozony przez ucznia na pismie i po przeprowadzeniu konsultacji z rodzicami.

§ 54

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu przez prowadzacych
zajecia nauczycieli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celuja-
ca roczng oceng klasyfikacyjna.

3. Wychowawcy, na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedago-
giczne] informuja rodzicow ucznia o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfika-
cyjnych — w formie pisemnej w przypadku braku mozliwosci innego kontaktu (osobistego,
telefonicznego) lub poprzez e-dziennik.

4. Co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczy-
ciele informujg ucznidow o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych.

5. Oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisujg do dokumentacji przebiegu nauczania naj-
pdzniej na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu, w formie ustalonej z rodzicami na pierwszym spotkaniu wywiadow-
czym, informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

§ 55

1. Warunkiem uzyskania pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej jest opanowanie
przez ucznia w stopniu dopuszczajacym wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych danych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych okreslonych w planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

3. Uczen w przypadku nieklasyfikowania lub otrzymania klasyfikacyjnej $rodrocznej
oceny niedostatecznej, zobowigzany jest uzyskaé¢ ocene roczng wyzsza od stopnia niedosta-
tecznego, a oceng Srodroczng poprawic.

4. Warunkiem formalnym otrzymania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oceny kla-
syfikacyjnej rocznej wyzszej od stopnia niedostatecznego, jest uzyskanie ocen klasyfikacyj-
nych $rodrocznych z poszczegolnych zaje¢ wyzszych od stopnia niedostatecznego.

§ 56

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zaje-
cia w planie nauczania.

2. Fakt nieklasyfikowania ucznia zaznacza si¢ poprzez wpisanie ,nieklasyfikowany”
zamiast oceny rocznej klasyfikacyjnej w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego Dyrektor Zespotu Szkoét po konsultacji z wy-
chowawcg i nauczycielami uczacymi oraz w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami) ustala terminy w/w egzaminow.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Pytania egza-
minacyjne ustala egzaminujacy.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Nauczyciele przeprowadzajacy egzamin klasyfikacyjny sporzadzaja protokot z prze-
biegu egzaminu wedlug wzoru okreslonego przez Dyrektora Zespotu Szkot.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfika-
cyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty
w ciggu 7 dni po przeprowadzonym egzaminie. Uczen lub jego rodzice majg prawo otrzymac
kserokopie protokotu egzaminu wraz z zatgcznikami.

12. Po zapoznaniu si¢ ucznia lub jego rodzicow z dokumentacjg egzaminu, na doku-
mentacji umieszcza si¢ adnotacj¢ ,,zapoznatem si¢” przez dokonujacego ogladu dokumentacje
lub adnotacje pracownika szkoty ,,zapoznano z dokumentacja”, wpisujac dat¢ ogladu doku-
mentacji.
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§ 57

1. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem eg-
zaminu z wychowania fizycznego, informatyki lub innych zaje¢, ktorych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen; wtedy powinien mie¢ takze forme¢ zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Zespotu Szkot, przy czym egzamin
powinien by¢ przeprowadzony nie po6zniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu
Szkot w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ na temat ustnych
odpowiedzi ucznia.

8. Nauczyciele wskazani do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego lub popraw-
kowego moga by¢ zwolnieni z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkot powo-
tuje do sktadu komisji w/w egzamindéw innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w poro-
zumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem § 58.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych, ale uznanych przez Dyrektora Zespotu Szkot ja-
ko istotne, nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przy-
stapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz do
30 wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

11. Nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia
lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) najpozniej w dniu egzaminu.

12. Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy zglosi¢ do Dyrekto-
ra szkoty rownocze$nie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu popraw-
kowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty
w ciagu 7 dni po przeprowadzonym egzaminie. Uczen lub jego rodzice maja prawo otrzymacé
kserokopie protokotu egzaminu wraz z zalacznikami.
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14. Po zapoznaniu si¢ ucznia lub jego rodzicow z dokumentacja na dokumentacji
umieszcza si¢ adnotacj¢ ,,zapoznatem si¢” przez dokonujgcego ogladu dokumentacje lub ad-
notacje¢ pracownika szkoty ,,zapoznano z dokumentacja”, wpisujac datg ogladu dokumentacji.

§ 58

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz pro-
mowac ucznia do klasy programowo wyzszej jesli nie zdatl egzaminu poprawkowego z jed-
nych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajgcia te sg realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

§ 59

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obo-
wiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem § 58).

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 60

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie pro-
gramowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny kla-
syfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen 5-letniego technikum, ktory nie przystapit do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji powtarza ostatnig klas¢ szkoty.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

§ 61

1. Ocena zachowania ma na celu wspomaganie rozwoju osobowego ucznia. Ocenianie
zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i ogoélnie przy-
jetych norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

§ 62

1. Wychowawca oddziatu, w terminie do 25 wrze$nia informuje ucznidéw o zasadach
ustalania ocen zachowania.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 63

Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen zachowania $rdédroczng i roczna:
1. Wzorowe (wz).
2. Bardzo dobre (bdb).
3. Dobre (db).
4. Poprawne (pop).
5. Nieodpowiednie (ndp).
6. Naganne (ng).

§ 64

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 65

1. Ogolne kryteria oceniania zachowania sg nastgpujace:

1)  ocena dobra jest oceng wyjsciowa i charakteryzuje ucznia, ktorego zachowa-
nie w szkole 1 poza szkolg nie budzi zastrzezen;

2) ocena poprawna przeznaczona jest dla ucznia, ktoremu zdarza si¢ tamac
obowigzujace zasady, ale jego postawa wskazuje, ze pracuje nad doskonale-
niem swego charakteru 1 wykazuje ch¢¢ poprawy. Ocena poprawna stanowi
informacja dla ucznia oraz dla jego rodzicow o zastrzezeniach co do jego za-
chowania;

3)  oceny wzorowa i bardzo dobra to oceny podwyzszone;

a)  oceng bardzo dobra otrzymuje uczen spetniajacy wymagania na oce-
n¢ dobra, wyrdzniajacy si¢ swoja postawg 1 zachowaniem, z zaanga-
zowaniem podchodzacy do wypetniania obowigzkéw szkolnych,

b) ocena wzorowa przeznaczona jest dla ucznia spelniajagcego wymaga-
nia na ocen¢ bardzo dobrg i dodatkowo wyrdzniajacego si¢ w szcze-
gblny sposdb swoja postawa badz szczegdlnym zaangazowaniem
w wybranych dziedzinach zycia szkolnego i pozaszkolnego, stano-
wigc dla rowiesnikow wzor godny nasladowania.
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4)

obnizone oceny to oceny nieodpowiednia i naganna:

a)

b)

ocena nieodpowiednia charakteryzuje ucznia famigcego obowigzuja-
ce w szkole prawa, lekcewazacego upomnienia i uwagi, nie dazace-
go do zmiany swojego postepowania,

ocen¢ naganng otrzymuje uczen systematycznie tamiacy obowigzu-
jace w szkole prawa, nie probujacy zmieni¢ swego postepowania, nie
dazacy do naprawienia btedow, lekcewazacy upomnienia i uwagi,
demoralizujacy innych swojg postawa.

§ 66

1. Warunki podwyzszenia oceny zachowania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

udziat w pozaszkolnych olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawo-
dach sportowych;

sumienne przestrzeganie przepisOw 1 ustalen zawartych w regulaminach
szkolnych;

wysoka kultura osobista;

udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu imprez kulturalnych organizowa-
nych w szkole i poza nia;

wykazywanie inicjatywy w pracy organéw Samorzadu Szkolnego;
angazowanie si¢ w prace na rzecz srodowiska lokalnego;

pomoc w nauce uczniom stabszym;

nienaganna frekwencja.

2. Warunki obnizenia oceny zachowania:

udzielenie kar ujetych w niniejszym statucie — § 83;

lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

naruszanie regulamindéw szkolnych;

arogancja i wulgarnos¢;
naruszanie norm etycznych;
chuliganstwo, kradzieze, niszczenie sprz¢tow szkolnych;

spozywanie alkoholu, palenie papierosoOw, uzywanie narkotykow;
opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
3. Za opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia stosuje si¢ wobec ucznia:

Technikum:

a)  pisemne upomnienie wychowawcy klasy — po przekroczeniu 50% ty-
godniowego wymiaru godzin;

b)  pisemng nagane wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow —
po przekroczeniu 100 % tygodniowego wymiaru godzin;

c)  pisemne upomnienie Dyrektora — po przekroczeniu 150% tygodnio-
wego wymiaru godzin;

d) pisemng nagan¢ Dyrektora — po przekroczeniu 200% tygodniowego

wymiaru godzin.

Szkoty Branzowe;j I stopnia:
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a)  pisemne upomnienie wychowawcy klasy — po przekroczeniu 100%
tygodniowego wymiaru godzin;

b)  pisemng nagang¢ wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow —
po przekroczeniu 200% tygodniowego wymiaru godzin;

c)  pisemne upomnienie Dyrektora — po przekroczeniu 300% tygodnio-
wego wymiaru godzin;

d) pisemng nagan¢ Dyrektora — po przekroczeniu 400% tygodniowego
wymiaru godzin.

4. Otrzymanie pisemnej nagany Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 lit. d i pkt 2
lit. 2 jest rOwnoznaczne z otrzymaniem okresowej lub rocznej nagannej oceny zachowania.

§ 67

1. Nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca oddziatu, w ciggu dwoch
tygodni po powrocie ucznia do szkoty, na podstawie:
1)  zaswiadczenia lekarskiego;
2)  pisemnego usprawiedliwienia ucznia (petnoletniego) lub rodzica;
3)  ustnego usprawiedliwienia ucznia (petnoletniego) lub rodzica.
2. Wychowawca odmawia usprawiedliwienia godzin nieobecnosci, gdy posiada infor-
macje, ze przyczyna nieobecno$ci podana przez ucznia jest falszywa.
3. W sytuacji powtarzajacych si¢ nieobecnosci ucznia petoletniego wychowawca ma
prawo poinformowac o tym fakcie rodzica (prawnego opiekuna).

§ 68

1. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca oddziatu powinien wzia¢ pod uwagg
uwarunkowania srodowiskowe i rodzinne.

2. Wychowawca na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedago-
gicznej informuje uczniéw o proponowanych dla nich ocenach zachowania.

3. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna (z zastrzezeniem § 69 ust. 1).

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych ani
na promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkot, jezeli
uznaja, ze roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (konco-
wa) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng (koncowq)
oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych lub oceng zachowania, to zgtaszaja zwoje zastrze-
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zenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia ustalenia
proponowanej oceny.

3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moga wy-
stapi¢ rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen, jesli uczen spetnia nastepujace warunki:

a) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);

b)  wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢ uspra-
wiedliwione;

C)  uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzia-
now;

d)  uczen bral udzial i osiggat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub
turniejach z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (do-
tyczy wnioskowania o oceng najwyzsza).

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

4. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a)  zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz §rodowiska itp.;

b)  pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

C)  otrzymania pochwaty Dyrektora szkoty.

5. Whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) musi zawieraé¢ uzasadnie-
nie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

6. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka
uczen si¢ ubiega.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa do-
tyczacymi trybu ustalania tej oceny lub gdy uczen (jego rodzice) nie zgadzaja si¢ z propono-
wang oceng, dyrektor powotuje komisje, ktora:

a)  w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng (koncowg) ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b)  w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng (koncowa) ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wiekszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

8. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 oraz posiedzenie komisji o ktorym mowa
w ust. 7 pkt 2, ma miejsce nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. W sktad komisji wchodza:

a)  w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stano-
wisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne,
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b)  w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stano-
wisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b)  wychowawca oddziatu,

c)  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d)  pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pra-
cy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu Szkot powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ustalona przez komisje roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych oraz roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalo-
nej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmienio-
na w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o kto-
rym mowa w ust. 7 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

16. Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udo-
stepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty w ciggu 7 dni po
przeprowadzonym egzaminie. Uczen lub jego rodzice majg prawo otrzymac kserokopie pro-
tokotu egzaminu wraz z zatgcznikami.
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18. Po zapoznaniu si¢ ucznia lub jego rodzicow z dokumentacjg egzaminu, na doku-
mentacji umieszcza si¢ adnotacj¢ ,,zapoznatem si¢” przez dokonujacego ogladu dokumentacje
lub adnotacj¢ pracownika szkoty ,,zapoznano z dokumentacjg”, wpisujac date ogladu doku-
mentacji.

Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy Zespotlu Szkét

§ 70

1. W Zespole Szkot zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pra-
cownikoéw obstugi zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty reguluja
odrebne przepisy.

§71

1. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1)  opracowywanie tygodniowych rozktadow zaj¢¢ edukacyjnych;
2)  organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
3)  przygotowywanie projektow ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;
4)  coroczne przygotowywanie diagnozy do opracowania programu wychowaw-
czo-profilaktycznego;
5) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczy-
cieli i wychowawcow.
2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci w zakresie spraw okre-
Slonych przez Dyrektora.
3. Organ prowadzacy moze powierzy¢ Wicedyrektorowi petnienie obowigzkoéw Dyrek-
tora w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

§72

Do obowiazkow kierownika szkolenia zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpraca pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow z zakresie
ksztalcenia zawodowego;

3) organizowanie i nadzorowanie doksztalcania w zakresie teoretycznych przedmio-
tow zawodowych;

4) uczestnictwo w opracowaniu szkolnego programu nauczania w zakresie ksztalce-
nia zawodowego;

5) wspoltpraca z pracodawcami w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu;
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7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawo-

du;

8) pomoc dydaktyczna i metodyczna oraz organizacyjno-prawna w zakresie prak-
tycznej nauki zawodu;

9) organizacja kursow w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

10) organizacja kursow i szkolen wspomagajacych ksztalcenie zawodowe ucznidow
1 pracownikéw mtodocianych.

§73

Dyrektor Zespotu Szkot ustala szczegdétowe zakresy czynnosci dla kadry kierowniczej.

§ 74

1. Nauczyciel jest obowigzany:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez Szkole;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze 0ogolng 1 zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kie-
rowac¢ si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywa-
telska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywa-
ng praca, dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo-
$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia raso-
wego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych uczniow, z zastrzezeniem art. 30a ust. 3 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

2. Nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciel praktycznej nauki
zawodu odbywaja szkolenie branzowe w ramach obowigzkowych zaje¢ 1 czynnosci zwigzane
z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec¢ i prowadzenie ich na najwyz-
szym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

44/57



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaj¢¢ edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiek-
tywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dziatan majacych na celu wspomaganie i dbatos¢ o rozwoj in-
telektualny ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie termi-
nologii wlasciwej dla kazdego przedmiotu;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz doku-
mentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu
i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej 1 wspotpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samo-
ksztatcenia 1 §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informaciji;

poswigcanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wia-
sciwego odbioru i wykorzystania mediow;

podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

praca w komisji inwentaryzacyjnej w zakresie wyznaczonym przez Dyrekto-
ra.

4. Nauczyciel odpowiada w szczeg6lnosci za:

1)
2)
3)

poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania,
jakos$¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji pro-
gramu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez
wspolczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do
uzytku szkolnego podrecznikoéw i1 innych pomocy naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyz-
szym poziomie,
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§75

1. W Zespole Szkét zatrudnia sie pedagoga i doradce zawodowego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajg-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktyw-
ne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburze-
niom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytu-
acjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidual-
nych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéws;

koordynowanie wspotpracy Szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)
4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwia-
zane z realizacjg doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczyciela-
mi wychowawcami, pedagogiem, programu doradztwa zawodowego oraz ko-
ordynowanie jego realizacji;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow w zakresie realiza-
cji dziatan okreslonych w programie;
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5)

6)
7)
8)
9)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szko-
e, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyj-
nych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;
prowadzenie porad i konsultacji;

prowadzenie warsztatow;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predys-
pozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

b)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cig-
glodci dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

C)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Doradca zawodowy i pedagog szkolny dokumentujg swojg prace zgodnie z odrgbny-

mi przepisami.

§ 76

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu na-

uczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opieku-

je si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1)

2)
3)

z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego;

w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;

na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spetiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

zapoznanie na poczatku roku szkolnego uczniow 1 ich rodzicow z zasadami
oceniania zachowania;

dokonywanie oceny zachowania $rédrocznej 1 rocznej;

Sledzenie postepdw w nauce i badanie przyczyn niepowodzen, wysuwanie
wnioskow o nagrody i wyr6znienia oraz o natozenie kary na ucznia;
utrzymywanie systematycznego i czgstego kontaktu z innymi uczacymi w ce-
lu koordynacji oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych;
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9) powiadamianie ucznia i rodzicoOw pisemnie o przewidywanej dla ucznia $rod-
rocznej i rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc przed zebraniem klasyfi-
kacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

§ 77

1. W Szkole zatrudnia sie¢:
1)  sekretarza Szkoty;
2)  gldéwnego ksiegowego;
3) referenta administracyjno-kadrowego;
4)  referenta administracyjno-ptacowego;
5)  starszego rzemieslnika;
6)  konserwatora;
7)  szatniarkge;
8)  sprzataczki.
2. Nawigzania i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowi-
skach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1)  prowadzenie dokumentacji sekretariatu zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi;
2)  sporzadzanie i wydawanie legitymacji szkolnych, duplikatoéw i odpisow
Swiadectw;
3) prowadzenie biezgcej obstugi korespondencji szkolnej;
4)  prowadzenie archiwum szkolnego i jego dokumentaciji.
4. Do zakresu zadan gldéwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1)  wykonywanie obowigzkow w zakresie rachunkowosci i gospodarki finanso-
wej, w tym opracowanie projektu rocznego planu finansowego Zespotu
Szkot;
2)  sporzadzanie sprawozdan finansowych;
3) dokonywanie kontrasygnaty czynnosci mogacych spowodowaé powstanie
zobowigzan finansowych,;
4)  organizowanie i nadzorowanie gospodarki kasowej, obiegu dokumentow,
prowadzenie kontroli wewnetrzne;.
5. Do zakresu zadan referenta administracyjno — kadrowego nalezy w szczegdlnosci:
1)  prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem;
3) prowadzenie rejestru nicobecnosci pracownikow;
4)  sporzadzanie miesigcznych list obecnosci i kart pracy, w tym godzin ponad-
wymiarowych.
6. Do zakresu zadan referenta administracyjno — ptacowego nalezy w szczegdlnosci:
1) naliczanie wynagrodzen, zasitkow chorobowych i macierzynskich, sporza-
dzanie listy ptac, prowadzenie kart zasitkowych pracownikow;
2)  sporzadzanie deklaracji podatkowych i rozliczeniowych ZUS;
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3) w razie nieobecnosci gltownego ksiggowego przejecie jego obowigzkoéw
w zakresie koniecznych platnosci finansowych.

7. Starszy rzemie$lnik i konserwator sa odpowiedzialni za sprawne dziatanie urzadzen
elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania gazowego oraz ogolny nad-
zor nad sprawnoscig techniczng budynku szkoty i hali sportowe;.

8. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy utrzymanie w wyznaczonych pomieszczeniach
wilasciwego stanu higienicznego-sanitarnego poprzez codzienne sprzatanie sal lekcyjnych,
korytarzy i sanitariatoéw. Szatniarka zajmuje si¢ obstugg szatni dla uczniow.

9. Szczegotowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor Zespotu Szkot.

10. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1, pkt 5-8 w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote nalezy:

1)  przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wpltyw na bezpieczenstwo uczniow.

§78

1. Zespot Szkot zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie za-
je¢ organizowanych przez Szkote poprzez:

1)  uzywanie sprawnych $rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

2)  zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposazenie, w szczegdlnosci w sali gim-
nastycznej, na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

3)  opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow
bezpieczenstwa;

4)  opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

5)  organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wycho-
wawcy realizuja w nizej okreslonych sposobach i1 formach:

1)  punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;

2)  rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie za-
je¢;

4)  kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na
zajgciach;

5) przypominanie o zasadach bezpieczenstwa przed kazdym wyjSciem na zaje-
cia poza budynek Zespotu Szkot;

6) nauczyciel przed wyjsciem z mlodziezg poza budynek Szkoty, dokonuje wpi-
su do ,,Zeszytu wyj$¢ uczniow w grupach zorganizowanych” wpisujac: ozna-
czenie oddzialu klasowego, cel wyjscia, liczbe ucznidow, godzine wyjscia
I przewidywana godzing powrotu, nazwisko prowadzacego zajgcia — 0Soby
nadzorujacej, potwierdza wczesniejsze zapisy wlasnorecznym podpisem.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
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1)
2)

zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
nie wpuszczania uczniow do kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

4. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja

Dyrektora.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 79

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpie-
czenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicz-
nej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wycho-
wawczym,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontro-
11 postepdéw w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej pomocy finansowej zgod-
nie z odrgbnymi przepisami, w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty;
ochrony przed wszelka przemocg fizyczng lub psychiczna;

zglaszania postulatéw dotyczacych zycia Szkoty;

czynnej dzialalno$ci w strukturach Samorzadu Uczniowskiego i innych orga-
nizacji dziatajacych na terenie Zespotu Szkot;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i innych formach zaje¢ dodatko-
wych organizowanych przez Szkole.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szko-
ty uczen lub jego rodzice, albo uczen petnoletni maja prawo do ztozenia skargi. Skarge sktada
si¢ do Dyrektora.

3. W skardze nalezy wskaza¢, ktore prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.
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4. Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego, w tym
wystuchania skarzacego si¢ ucznia i zbadania okoliczno$ci zarzutéw, ustalenia faktow.

5. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajagcego Dyrektor udziela odpowiedzi nie-
zwlocznie, nie pozniej niz do 14 dni.

§ 80

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)  systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3)  przynoszenie na zaje¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podreczni-
kow, pomocy i sprzgtu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zaje-
ciach;

4)  odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajgc
edukacyjnych;

5)  uzupelnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach;

6) przestrzeganie zakazu palenia papierosOw i e-papierosow, picia alkoholu
1 uzywania $srodkéw odurzajacych;

7)  troska o dobre imig¢ i honor Zespotu Szkot oraz czysto$¢ mowy ojczyste;j;

8)  dbalos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole Szkot;

9) przeciwdzialanie wszelkim przejawom niecodpowiedzialno$ci, przestrzeganie
obowigzujacych na terenie obiektu szkolnego zasad i przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa nauki i pracy oraz regulamindow porzadkowych;

10) przestrzeganie zasad i przepisOw bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole

11) uczestnictwo i godne reprezentowanie Zespolu Szkot podczas uroczystoSci
szkolnych i pozaszkolnych.

2. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajg¢ edukacyj-
nych nalezy:

1)  zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2)  zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4)  stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia.

3. Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1)  przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow;

2)  okreslenie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

3)  w przypadku dluzszych nieobecnosci spowodowanych chorobg przedktadanie
zaswiadczen lekarskich;

4)  samodzielne usprawiedliwianie nieobecno$ci przez ucznia pelnoletniego
(z zastrzezeniem § 67 ust. 2).

4. Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szko-
ty nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 81.
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5. Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania
z telefono6w komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1)  calkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem ust. 7;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych
ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz
przerw mig¢dzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zaj¢c, z zastrze-
zeniem ust. 7;

6. Do obowiagzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 in-
nych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1)  kulturalne zachowanie i odnoszenie sig¢;

2)  szanowanie ich racji i pogladow;

3)  dbanie o kulture stowa;

4)  szanowanie godnosci innych;

5) traktowanie innych z szacunkiem, bez stosowania jakichkolwiek form prze-
mocy stownej czy fizyczne;.

7. Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrek-
tora, takich jak:

1)  wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na prosbe
lub za zgoda nauczyciela lub w innych przypadkach uznanych za zasadne
przez nauczyciela;

2)  osobistych, zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 81

1. Wyglad zewngtrzny i ubidr uczniéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

2. Codzienny strdj uczniowski powinien by¢ kolorystycznie stonowany, skromny,
schludny, powszechnie uznany za wlasciwy w miejscu nauki i pracy, ubior i fryzura nie moga
by¢ ekstrawaganckie; obowigzuje zasada dobrego smaku, elegancji i estetyki.

3. W Szkole nie jest dozwolone noszenie:

1)  bluzek z duzym dekoltem, odstaniajacych brzuch, ramiona i/lub plecy oraz
bardzo krétkich spodniczek i spodenek;

2)  odziezy oraz akcesoridéw z wulgarnymi hastami, emblematami propagujacymi
srodki odurzajace, przemoc, nictolerancj¢ lub powszechnie potepiane ideolo-
gie;

3)  bizuterii i obuwia zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu.

4. Dhugos¢ paznokci/tipsow nie powinna zagraza¢ bezpieczenstwu innych.

5. Wychowawca oddziatu w przypadku gdy stwierdzi, ze str6j ucznia jest nieodpowied-
ni do charakteru zaje¢ i uroczystosci szkolnych ma prawo nie dopusci¢ ucznia do zaje¢ szkol-
nych lub do uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych oraz do reprezentowania Zespotu
Szkot na zewnatrz.
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6. Kazdego ucznia obowigzuje czyste, bezpieczne obuwie na terenie budynku szkolne-
go.

7. Odziez wierzchnig (kurtki, plaszcze, obuwie) nalezy zostawi¢ w szatni.

8. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

9. Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z bialej lub jasnej bluzki, ciemnej spddnicy, spodni
lub sukienki.

10. Stroj galowy chtopcow sktada si¢ z biatej lub jasnej koszuli, garnituru lub ciemnych
spodni.

11. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.

§ 82

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1)  bardzo dobre wyniki w nauce;
2)  wzorowe zachowanie;
3)  prace narzecz Szkoty;
4)  dziatalno$¢ w szkolnych organizacjach.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1)  pochwatg wychowawcy;
2)  pochwala Dyrektora;

3)  nagroda rzeczowa:

4)  listem gratulacyjnym.

3. Uczen zostaje nagrodzony na wniosek wychowawcy klasy, jesli zaden z nauczycieli
nie wnosi zastrzezen odnosnie do przyznanej nagrody. W przypadku wniesienia zastrzezen
decyzje¢ o nagrodzeniu ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna.

4. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego
ucznia.

5. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagro-
dy.

6. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg
ostateczne.

§ 83

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, o ktorych mowa w § 80 uczen moze by¢
ukarany.
2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1)  upomnienie wychowawcy;
2)  nagana wychowawcy;
3)  upomnienie Dyrektora;
4)  nagana Dyrektora.;
5)  przeniesienie do oddziatu rownoleglego;
6)  skreslenie z listy uczniow.
3. Upomnienie wychowawcy wobec klasy ma zastosowanie w szczegolnosci W przy-
padkach:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

przeszkadzania innym uczniom oraz uczacym w prowadzeniu zajec;
uczeszczania na zajecia w niewlasciwym stroju uczniowskim;

palenia papieroséw i e-papierosOw na terenie Szkoty;

niekulturalnego, aroganckiego odnoszenia si¢ do innych uczniéw, w tym
uzywania wulgaryzméw jezykowych;

nieprzestrzegania zasad 1 przepiséw bhp;

umyslnego nieodpowiedzialnego zachowania si¢ na terenie Szkoty;
lekcewazacego podejscia do obowigzkow szkolnych;

oktamywania uczacych i rodzicow;

innych drobnych wykroczen i uchybien naruszajacych partnerskie zasady
wspotpracy w srodowisku klasy;

po 3 uwagach w dzienniku w zwigzku z tamaniem zakazu uzywania telefonu
komoérkowego.

4. Nagana wychowawcy wobec klasy ma zastosowanie w szczeg6lnosci w przypad-

kach:
1)
2)
3)
4)

5)

powtarzajacych si¢ zdarzen wyszczegolnionych w ust. 3;

zachowania powodujacego utrudnienia w prowadzeniu zajec;

naruszenia dobrego imienia Szkoly i czystosci jezyka ojczystego;

innych wykroczen i uchybien naruszajacych partnerskie zasady wspotpracy
w $rodowisku klasy;

po 6 uwagach w dzienniku w zwigzku z tamaniem zakazu uzywania telefonu
komoérkowego.

5. Upomnienie Dyrektora Zespotu Szkét wobec spotecznos$ci szkolnej ma zastosowanie
w szczegbOlnosci w przypadkach:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

powtarzajacych si¢ zdarzen wyszczegolnionych w ust. 2;

wykroczen 1 uchybien naruszajacych partnerskie zasady wspolpracy w §ro-
dowisku Szkoty;

permanentnego tamania zasad kultury w srodowisku szkolnym;
nieodpowiedzialnego zachowania powodujagcego zagrozenie dla innych
uczniow;

prob tworzenia subkultur w srodowisku szkolnym, grup nieformalnych o wy-
raznie destrukcyjnym wplywie wychowawczym,;

po 9 uwagach w dzienniku w zwigzku z tamaniem zakazu uzywania telefonu
komoérkowego.

6. Nagana Dyrektora Zespolu Szkol wobec spolecznosci szkolnej ma zastosowanie

w szczegblnosci w przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

powtarzajacych si¢ sytuacji wyszczegolnionych w ust. 5;

niszczenia mienia szkolnego;

kradziezy mienia szkolnego 1 wlasnos$ci innych uczniow;

stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa dla innych uczniow;

prob zastraszania i szantazu innych uczniow;

po 12 uwagach w dzienniku w zwigzku z tamaniem zakazu uzywania telefonu
komorkowego.
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7. Przeniesienie do oddziatu rownolegtego — kara naktadana przez Dyrektora na ucznia,
w stosunku do ktorego wczesniej natozone kary nie przyniosty efektow wychowawczych lub
pomimo wczes$niej natozonych kar nadal negatywnie wptywa na §rodowisko klasy lub w sto-
sunku do innych ucznidéw klasy podejmuje proby zastraszania, szantazu i wymuszenia. Karg
przeniesienia nalezy stosowa¢ w przypadkach, gdy zmiana $rodowiska klasowego moze
wpltyna¢ na zachowanie ucznia.

8. Uczen, ktory zostat ukarany nagang Dyrektora szkoly nie moze otrzymaé wyzszej niz
poprawna oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem
ust. 10.

10. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1)  niszczenie mienia szkolnego;

2)  umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3)  stosowanie przemocy wobec innych;

4)  kradziez;

5)  stwarzanie zagrozenia dla innych.

11. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

12. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwo-
tanie sktada si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o uka-
raniu dziecka. Odwotanie wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na pi§mie w sekretariacie Zespotu
Szkot.

13. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1)  podtrzymac zastosowang kare;
2)  obnizy¢ lub anulowac¢ karg.
Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

§ 84
1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych 1 dyscyplinujagcych ze stosowaniem
kar wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw Szkoty
oraz uczniow;

4) stosowania szantazu, zastraszania lub wymuszania w stosunku do innych
uczniow lub pracownikow Zespotu Szkot;

5) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;

6) dystrybucji narkotykoéw lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

7) zgloszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich;

8) opuszczenia bez usprawiedliwienia 100 godzin lekcyjnych;

9) ukarania ucznia 2-krotnie w ciggu roku szkolnego nagang Dyrektora szkoty;
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow.

55/57



2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczniowi lub jego rodzicom w przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidow przystu-
guje prawo wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora Zespotu Szkét do Matopolskiego Ku-
ratora O$wiaty w Krakowie. Odwolanie wnosi si¢ na piSmie za posrednictwem Dyrektora
Zespotu Szkot w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy ucznidéw.

4. Do postgpowania o skresleniu ucznia z listy uczniow stosuje si¢ przepisy kodeksu po-
stepowania administracyjnego.

§ 85

1. W przypadku zniszczenia majatku Zespotu Szkot przez ucznia, niezaleznie od nato-
zonej na ucznia kary, Dyrektor Szkoty wystepuje pisemnie do rodzicow lub prawnych opie-
kunéw ucznia z zobowigzaniem naprawienia wyrzadzonej szkody.

2. Dyrektor Zespotu Szkot i1 rodzice dokonujg ustalenia na pismie zakresu i formy na-
prawienia wyrzadzonej szkody.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 86

Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 87

1. Zespot Szkot prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i dziatalno$ci wychowaw-
czej:
1) ksigge uczniow dla kazdego typu szkoty;
2) dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej;
3) arkusze ocen indywidualne dla uczniow;
4) ksiggi arkuszy ocen;
5) elektroniczne dzienniki zaje¢ statych i okresowych;
6) inng dokumentacje, wynikajaca z odrebnych przepisow.
2. Szczegdtowy sposdb dokonywania wpiséw w dokumentacji wymienionej w ust. 1 re-
guluja odrebne przepisy.

§ 88

Zespot Szkot prowadzi gospodarke finansowg 1 materiatowa zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.
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§ 89

Niniejszy Statut obowigzuje wszystkich uczniow i pracownikéw Zespotu Szkot.
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