
 

Informacja  

dotycząca przetwarzania danych osobowych  

w związku z przyznawaniem świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

W wykonaniu obowiązków informacyjnych, o których mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzą-

dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-

nego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), zwanego dalej „RO-

DO”, Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St. Pasierba w Żabnie przedstawia na-

stępujące informacje: 

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu, o którym mowa w pkt 3, 

jest Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St. Pasierba w Żabnie, ul. Rynek 26,  

33-240 Żabno, reprezentowany przez Dyrektora Zespołu Szkół. Kontakt z administratorem  

w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych możliwy jest: 

a) za pomocą podań składanych w formie papierowej w siedzibie Zespołu Szkół 

albo listownie na adres siedziby Zespołu Szkół: ul. Rynek 26, 33-240 Żabno, 

b) za pomocą wiadomości e-mail wysyłanych na adres: zsp-zabno@wp.pl, 

c) pod numerem telefonu: 14 645 61 87. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (Mariusz Merchut), z którym 

można kontaktować się w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych, w tym zwią-

zanych z korzystaniem z praw przysługujących osobie, której dane dotyczą. Kontakt możliwy jest 

za pomocą wiadomości e-mail wysyłanych na adres: zsp.mta@gmail.com. 

3. Administrator, jako pracodawca, przetwarza dane osobowe w celu prowadzenia działal-

ności socjalnej na podstawie przepisów ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288), w tym rozpatrywania wniosków o przyznanie 

świadczeń socjalnych finansowanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego 

dalej „Funduszem”, przyznawania, ustalania wysokości, wypłaty i rozliczania tych świadczeń, 

dochodzenia roszczeń i ochrony środków Funduszu oraz prowadzenia dokumentacji związanej  

z gospodarowaniem Funduszem. 

4. Przetwarzanie danych we wskazanym w pkt 3 celu odbywa się co do zasady na podsta-

wie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tzn. jest niezbędne do wypełnienia obowiązków prawnych ciążących 

na Administratorze. Ponadto przetwarzanie danych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO (w przypadku przetwarzania danych w celu dochodzenia praw lub roszczeń). Podstawę 

prawną przetwarzania danych wrażliwych stanowi art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby, której 

dane dotyczą) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie, w jakim przetwarzanie danych wrażli-

wych jest dozwolone przez przepisy prawa, jako niezbędne do wypełnienia obowiązków i wyko-

nywania uprawnień w dziedzinie prawa pracy, ubezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej. 

5. W przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO prawnie uza-

sadniony interes Administratora oraz osób uprawnionych do Funduszu w przetwarzaniu danych 



 

polega na ochronie środków gromadzonych przez Fundusz w celu zapewnienia dostępu do świad-

czeń z Funduszu osobom uprawnionym. 

6. Dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom uprawnionym do przetwarzania 

tych danych na podstawie przepisów prawa (w tym sądom i organom administracji), dostawcom 

usług pocztowych oraz bankowych – w zakresie niezbędnym do wykonania tych usług. 

7. Dane osobowe przetwarzane w celu, o którym mowa w pkt 3, przechowywane są przez 

okres niezbędny do realizacji tego celu, w tym przez okres niezbędny do przyznania i ustalenia 

wysokości świadczenia z Funduszu oraz dochodzenia praw lub roszczeń związanych z działalno-

ścią socjalną Funduszu. 

8. W zakresie i na zasadach określonych w przepisach RODO osobie, której dane dotyczą, 

przysługuje prawo: 

a) uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane są jej dane oso-

bowe, a także prawo dostępu do tych danych, w tym żądania wydania ich kopii 

(art. 15 RODO), 

b) żądania sprostowania jej danych osobowych, jeżeli są nieprawidłowe, lub ich 

uzupełnienia (art. 16 RODO), 

c) żądania niezwłocznego usunięcia dotyczących jej danych osobowych (art. 17 

RODO), 

d) żądania ograniczenia przetwarzania jej danych osobowych (art. 18 RODO), 

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO). 

9. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzor-

czego. Skarga powinna dotyczyć niezgodnego z przepisami RODO przetwarzania danych osobo-

wych. Organem nadzorczym, ustanowionym na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 

r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), jest Prezes Urzędu Ochrony Da-

nych Osobowych. 

10. Administrator przetwarza na podstawie zgody jedynie dane wrażliwe zawarte we 

wniosku o przyznanie świadczenia z Funduszu. Osobie, której te dane dotyczą, przysługuje prawo 

do cofnięcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie przedmiotowych danych. Cofnięcie 

zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie tej zgo-

dy przed jej cofnięciem, jednak może uniemożliwić przyznanie świadczenia z Funduszu. 

11. Podanie danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. Jednakże 

odmowa podania danych wskazanych we wniosku o przyznanie świadczenia z Funduszu unie-

możliwia skorzystanie ze świadczeń socjalnych finansowanych z Funduszu. 

12. Przetwarzając dane osobowe w celu, o którym mowa w pkt 3, Administrator nie po-

dejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany oraz nie stosuje profilowania. 

 

Informacja 

o prawie wniesienia sprzeciwu w przypadku przetwarzania danych osobowych 

w związku z przyznawaniem świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 



 

 

W wykonaniu obowiązku, o którym mowa w art. 21 ust. 4 rozporządzenia Parlamentu Eu-

ropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich da-

nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. 

UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), zwanego dalej „RODO”, Zespół Szkół Ponadpodsta-

wowych im. ks. Janusza St. Pasierba w Żabnie przedstawia następujące informacje: 

1. Zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo wniesie-

nia sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczących jej danych osobowych, odbywającego się na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO. 

2. W celu prowadzenia działalności socjalnej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 

1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) Administrator 

nie przetwarza danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO. Może jednak przetwa-

rzać dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO – będzie to miało miejsce w przypadku 

przetwarzania danych osobowych w celu dochodzenia praw lub roszczeń związanych z działalno-

ścią zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. W takim przypadku osoba, której dane doty-

czą, może skorzystać z prawa wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych. 

3. Sprzeciw może zostać wniesiony w dowolnym momencie. Można go wnieść wyłącznie 

z przyczyn związanych ze szczególną sytuacją osoby, której dane dotyczą. Wnoszący sprzeciw 

powinien precyzyjnie wskazać przyczyny swojego żądania oraz wykazać ich związek ze szcze-

gólną sytuacją, w jakiej się znajduje. Przyczyny te powinny uzasadniać konieczność zaprzestania 

przetwarzania danych wnoszącego sprzeciw. 

4. Wniesienie sprzeciwu powoduje, że Administrator nie będzie już mógł przetwarzać da-

nych osoby, która skorzystała z prawa sprzeciwu, chyba że wykaże istnienie ważnych prawnie 

uzasadnionych podstaw przetwarzania danych, nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności 

osoby, której dane dotyczą, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

5. W celu prowadzenia działalności socjalnej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 

1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288). Administrator 

nie przetwarza danych osobowych na potrzeby marketingu bezpośredniego, w związku z tym 

osobie, której dane dotyczą, nie przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

danych na potrzeby takiego marketingu (art. 21 ust. 2 RODO). 

 


